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NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE ,,FAIR PLAY”
ul. Ples 100 oraz ul. Suszoéwka 7a, 32-005 Niepotomice

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

tekst opracowany wedlug stanu prawnego na dzien 01 wrzesnia 2026 r.

Wprowadzony Dyrektora z dnia 31.08.2026
zarzgdzeniem

Data wejscia w Zycie 01.09.2026

Zastepuje regulamin z dnia | 31.08.2025

Podstawy prawne: ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 820, z p6ézn. zm.);
rozporzadzenie w sprawie warunkdéw organizowania ksztalcenia specjalnego (Dz.U. z 2020 r. poz. 1309); rozporzadzenie w
sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798); rozporzadzenie w sprawie organizowania WWR
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1635); rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1604, z p6ézn. zm.); ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2026 r. poz. 110, z p6zn. zm.); RODO, ustawa o ochronie danych osobowych
oraz statut Przedszkola — w aktualnym brzmieniu.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Przedmiot i zakres regulaminu

Regulamin okresla wewngtrzng organizacje pracy Niepublicznego Przedszkola ,,Fair Play”,
zasady wspoéldziatania os6b wykonujacych zadania Przedszkola oraz podstawowe zasady
organizacji opieki, wychowania, ksztalcenia, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztatcenia
specjalnego 1 wezesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Regulamin jest aktem wewne¢trznym. Nie zastepuje statutu Przedszkola, umoéw zawieranych z
rodzicami ani odrgbnych procedur wymaganych przepisami prawa.

W razie sprzecznosci postanowien Regulaminu z przepisami prawa, statutem lub indywidualnymi
zaleceniami zawartymi w orzeczeniu albo opinii dotyczacej dziecka stosuje si¢ odpowiednio
przepisy prawa, statut oraz zalecenia wtasciwe dla dziecka.

Stownik pojeé

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Przedszkolu — rozumie si¢ przez to Niepubliczne Przedszkole ,,Fair Play” w Niepotomicach;

osobie prowadzace] — rozumie si¢ przez to podmiot wpisany jako osoba prowadzaca
Przedszkole do ewidencji szkot i placowek niepublicznych;

dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Przedszkola;

rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opiekunow prawnych oraz inne osoby, ktorym sad
powierzyt sprawowanie pieczy nad dzieckiem;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli wychowania przedszkolnego, nauczycieli
wspotorganizujgcych ksztatcenie 1 innych nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu;
specjalistach — rozumie si¢ przez to w szczegdlnosci psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego, logopede, terapeute pedagogicznego, fizjoterapeute 1 terapeute integracji
sensorycznej — stosownie do kwalifikacji i powierzonych zadan;
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orzeczeniu — rozumie si¢ przez to orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opinii WWR — rozumie si¢ przez to opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka;

IPET — rozumie si¢ przez to indywidualny program edukacyjno-terapeutycznys;
WOPFU — rozumie si¢ przez to wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania dziecka;

WWR — rozumie si¢ przez to wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

Nazwa i miejsca prowadzenia dzialalnoSci
Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ pod nazwa zgodng ze statutem oraz wpisem do ewidencji szkot
i placowek niepublicznych.
Dziatalno$¢ Przedszkola jest prowadzona przy ul. Ples 100 oraz przy ul. Suszowka 7a, 32-005
Niepotomice, w zakresie wynikajagcym z wpisu do ewidencji, statutu i decyzji osoby prowadzace;j.

Zmiana siedziby, dodatkowego miejsca prowadzenia zajg¢ albo zakresu dzialalno$ci wymaga
uprzedniego przeprowadzenia czynnosci przewidzianych prawem i odpowiedniej aktualizacji
dokumentacji Przedszkola.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA I KIEROWANIE PRZEDSZKOLEM

Osoba prowadzaca

Osoba prowadzaca wykonuje zadania okre§lone w przepisach prawa i statucie, w szczego6lnosci
zapewnia warunki lokalowe, organizacyjne i finansowe niezbedne do zgodnego z prawem
funkcjonowania Przedszkola.

Osoba prowadzaca zapewnia §rodki i warunki do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach i
opiniach WWR, 2z uwzglednieniem obowigzkéw dotyczacych zatrudnienia odpowiednio
wykwalifikowanej kadry, wyposazenia i dostepnosci.

Dyrektor
Dyrektor kieruje biezaca dzialalnoscig Przedszkola i reprezentuje je w zakresie wynikajacym ze
statutu, udzielonych petnomocnictw oraz przepiséw prawa.
Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:
organizowanie opieki, wychowania i ksztalcenia oraz zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu dzieci,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego — w zakresie wynikajacym z przepisow dotyczacych
Przedszkola;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztatcenia specjalnego i WWR;
powolywanie zespotdw i wyznaczanie 0osob koordynujacych ich prace;

zapewnienie realizacji zalecen orzeczen 1 opinii oraz monitorowanie terminowosci
dokumentacji;

ustalanie zakresOw czynno$ci, organizowanie zastepstw i zapewnianie przeplywu informacji
miedzy pracownikami;

zapewnienie stosowania Standardow Ochrony Matoletnich, zasad ochrony danych oraz
procedur bezpieczenstwa;

wspolpraca z rodzicami, poradniami, podmiotami leczniczymi, organem prowadzacym i
instytucjami wspierajgcymi dziecko i rodzing.
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Pracownicy i wspoélpraca zespolowa

Zadania pracownikow okres$laja przepisy prawa, statut, niniejszy Regulamin, regulamin pracy,
zakresy czynnosci, polecenia stuzbowe oraz — w przypadku nauczycieli i specjalistow —
dokumenty dotyczace organizacji pomocy udzielanej dzieciom.

Kazdy pracownik jest obowigzany do wspotdziatania na rzecz bezpieczenstwa i dobra dzieci,
zachowania poufnosci oraz niezwlocznego przekazywania dyrektorowi informacji wymagajacych
decyzji organizacyjnej lub interwencji.

Dostep do dokumentacji dziecka jest ograniczony do oso6b, ktére potrzebuja go do wykonywania

powierzonych zadan.

Zastepstwa i ciaglo$¢ pracy

W razie nieobecnosci pracownika dyrektor organizuje zastepstwo, zmian¢ przydziatu czynnosci
albo inne zgodne z prawem rozwiazanie zapewniajace ciaglo$¢ opieki i realizacje zadan
Przedszkola.

Laczenie grup moze nastapi¢ wylacznie po ocenie liczby dzieci, warunkéw lokalowych, obsady
kadrowej, potrzeb wynikajacych z orzeczen, IPET i opinii oraz mozliwosci zapewnienia
bezpieczenstwa wszystkim dzieciom.

Nieobecno$¢ pracownika nie moze powodowac niezrealizowania zalecen orzeczenia albo opinii
WWR bez podjecia dziatan organizacyjnych zmierzajacych do zapewnienia ich realizacji w innym
terminie lub w innej zgodnej z prawem formie.

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

Rok szkolny i czas pracy

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach 6:45-17:00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz przerw ustalonych zgodnie ze statutem, umowami i decyzjami
osoby prowadzace;.

Planowane przerwy w pracy podaje si¢ rodzicom z wyprzedzeniem w sposob przyjety w
Przedszkolu.
Organizacja oddzialow i dnia pracy

Organizacje¢ oddziatow, liczbe dzieci, przydziat nauczycieli i specjalistow oraz rozklad dnia ustala
dyrektor, z uwzglednieniem wieku dzieci, ich potrzeb rozwojowych, zasad bezpieczenstwa i
warunkow realizacji podstawy programowe;j.

Rozktad dnia uwzglgdnia w szczegélnosci zabawe, zajecia kierowane, pobyt na S$wiezym
powietrzu, odpoczynek, czynno$ci samoobstugowe, positki oraz zajecia wynikajace z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, IPET i WWR.

Czas trwania 1 sposOb organizacji zaje¢ dostosowuje si¢ do wieku, mozliwosci psychofizycznych,

stanu zdrowia oraz indywidualnych potrzeb dziecka.

Przyjmowanie dzieci i dokumenty rodzicow

Zasady przyjmowania dzieci okresla statut, a warunki odptatnosci i $wiadczen — umowa
zawierana z rodzicami.

Regulamin nie stanowi podstawy do jednostronnej zmiany optat, okresu obowigzywania umowy
ani innych istotnych warunkow $wiadczenia ustug.
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Rodzice przekazujg Przedszkolu informacje i dokumenty niezbedne do organizacji bezpiecznej
opieki i prawidlowej realizacji zadan, z zachowaniem zasady minimalizacji danych.

Wyzywienie
Przedszkole zapewnia positki i napoje zgodnie z organizacja przyjeta w umowie, obowiazujacymi
wymaganiami Zywieniowymi oraz zasadami higieny.

Dziecka nie zmusza si¢ do jedzenia. Personel wspiera samodzielno$¢ dziecka i uwzglednia
przekazane przez rodzicow, odpowiednio udokumentowane potrzeby zywieniowe i zdrowotne.

Dostgp do przekasek i napojow organizuje si¢ w sposob bezpieczny, z uwzglednieniem ryzyka

zadlawienia, alergii i indywidualnych zalecen dotyczacych dziecka.

Zajecia dodatkowe
Zajecia dodatkowe odrdznia si¢ od obowiazkowych dzialan wynikajacych z realizacji podstawy
programowej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenia, IPET albo opinii WWR.

Informacja o zajgciach dodatkowych okresla ich organizatora, zasady uczestnictwa, odptatnos¢ —
jezeli wystepuje — oraz sposob zapewnienia bezpieczenstwa.

Objecie zajgciami dzieci nieuczgszczajacych do Przedszkola wymaga odrgbnej organizacji,
zebrania niezbednych danych i zgdéd oraz zapewnienia opieki i ubezpieczenia adekwatnych do
charakteru zajec.

KSZTALCENIE SPECJALNE

Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego
Ksztalcenie specjalne organizuje si¢ dla dziecka posiadajacego wazne orzeczenie, po jego
ztozeniu w Przedszkolu przez rodzicow.

Przedszkole zapewnia realizacje zalecen orzeczenia, dostosowanie programu wychowania
przedszkolnego, wlasciwe metody i1 formy pracy, zajecia rewalidacyjne 1 specjalistyczne,
odpowiednie pomoce, sprzgt i warunki uczestnictwa dziecka w zyciu Przedszkola.

Wsparcie dziecka organizuje si¢ z poszanowaniem jego godnosci, prawa do wlaczenia w grupe
rowiesnicza oraz potrzeby indywidualizacji oddziatywan.

Zespol IPET

Dyrektor zapewnia utworzenie zespotu nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz wyznacza osobe¢ koordynujaca prace zespotu.

Zespot opracowuje IPET po dokonaniu WOPFU, z uwzglednieniem diagnozy, wnioskéw z oceny
i zalecen zawartych w orzeczeniu.

IPET opracowuje si¢ na okres obowigzywania orzeczenia, nie dtuzszy niz etap edukacyjny, w
terminie do 30 wrzesnia albo w ciggu 30 dni od dnia zloZenia orzeczenia — zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Ocena i modyfikacja IPET

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

Zesp6t co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej WOPFU, ocenia skutecznos¢
realizacji IPET oraz — w razie potrzeby — modyfikuje program.
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WOPFU obejmuje w szczegolnosci mocne strony dziecka, jego potrzeby, bariery utrudniajace
uczestnictwo, efekty wsparcia oraz zakres dalszych dziatan nauczycieli, specjalistow i pomocy
nauczyciela.

Udzial rodzicow
Rodzice maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, opracowaniu i modyfikacji IPET oraz
dokonywaniu WOPFU.

Dyrektor zawiadamia rodzicow, w sposéb przyjety w Przedszkolu pozwalajacy utrwali¢ fakt
zawiadomienia, o terminie kazdego spotkania i mozliwo$ci uczestnictwa.

Rodzice otrzymuja kopie¢ IPET oraz WOPFU. Przekazanie dokumentéw odnotowuje si¢ w

dokumentacji dziecka.

Kadra i realizacja zalecen
Dyrektor powierza zajecia osobom posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé i
potrzeb dziecka.

W przedszkolu lub oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajacego
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztalcenia
integracyjnego — zgodnie z aktualnymi przepisami.

W przedszkolu ogodlnodostepnym, w ktorym ksztalceniem specjalnym jest objete dziecko
posiadajace orzeczenie wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub
niepetlnosprawnosci sprzezone, zapewnia si¢ dodatkowe zatrudnienie nauczyciela posiadajacego
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej albo specjalisty, albo pomocy nauczyciela —
odpowiednio do zalecen orzeczenia, potrzeb dziecka i aktualnego stanu prawnego.

Nauczyciele, specjalici i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora oraz
dzialania okreslone w IPET, dokumentujac je zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
Organizacja pomocy
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor. Korzystanie z niej jest dobrowolne i

nieodplatne.

Pomoc jest udzielana w biezgcej pracy z dzieckiem, przez zintegrowane dzialania nauczycieli i
specjalistow oraz w formach przewidzianych przepisami, odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

Zajecia wynikajace z pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie sg traktowane jako komercyjne

zajecia dodatkowe.

Planowanie i dokumentowanie pomocy
Nauczyciele i1 specjaliSci rozpoznaja indywidualne potrzeby i mozliwosci dziecka, planuja
dzialania, oceniajg ich efektywno$¢ i formutujg wnioski do dalszej pracy.

W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie planowanie i koordynowanie pomocy nalezy do
zespohu opracowujacego IPET.

Rodzicow informuje si¢ o potrzebie objecia dziecka pomoca oraz pisemnie o ustalonych formach,
okresie ich udzielania i wymiarze godzin.
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WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU

Warunki organizowania WWR

WWR organizuje si¢ na podstawie waznej opinii WWR wydanej przez zespdt orzekajacy
dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, od chwili wykrycia
niepeosprawnosci do podje¢cia nauki w szkole, jezeli Przedszkole spelnia warunki kadrowe,
lokalowe i wyposazeniowe wymagane przepisami.

WWR jest odrgbng formg wsparcia dziecka i jego rodziny. Nie jest czesScig IPET ani zwyktymi
zajeciami dodatkowymi.

Dla danego dziecka WWR organizuje si¢ w jednym podmiocie. Realizacja cze$ci wskazan w
innym podmiocie wymaga porozumienia zawartego zgodnie z przepisami prawa.

Zespot WWR

Zespot WWR powoluje dyrektor w formie pisemne;j.

W sklad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym: pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, psycholog i logopeda, a w zaleznos$ci od potrzeb takze inni
specjalisci.

Pracg zespotu koordynuje dyrektor albo upowazniony przez niego nauczyciel.

Program i dokumentacja WWR

Zespot ustala kierunki i harmonogram dziatan, opracowuje i realizuje indywidualny program
WWR oraz koordynuje wsparcie udzielane dziecku i rodzinie.

Zespot prowadzi arkusz obserwacji dziecka i szczegdtowo dokumentuje dziatania, postepy,
trudnosci, bariery oraz informacje dotyczace poszczegdlnych zajec.

Program podlega analizie i zmianom odpowiednio do potrzeb dziecka i rodziny oraz wynikow
prowadzonej obserwacji.

Wymiar i forma zaje¢ WWR

Zajecia WWR organizuje si¢ co do zasady w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu. Miesieczny
wymiar ustala dyrektor na podstawie potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych dziecka okreslonych
przez zespot.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i rodziny miesigczny wymiar moze by¢
wyzszy po uzyskaniu zgody osoby prowadzace;j.

Zajecia prowadzi si¢ indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing. Zajecia rozwijajace kompetencje
spoteczne i komunikacyjne mogg by¢ prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz troje dzieci, z
udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych WWR.

Nieobecnosci i niezrealizowane zajecia WWR

Nieobecno$¢ dziecka na zaplanowanych zajeciach WWR odnotowuje si¢ w dokumentacji. Zajecia
niezrealizowane z tej przyczyny nie podlegaja obowigzkowemu odrobieniu ani przeniesieniu na
kolejny miesigc, chyba ze dyrektor, uwzglgdniajac potrzeby dziecka oraz mozliwosci
organizacyjne Przedszkola, postanowi inaczej.

Nieobecno$¢ nauczyciela lub specjalisty nie stanowi podstawy do uznania zaj¢¢ za zrealizowane
ani do pomniejszenia ustalonego miesi¢cznego wymiaru WWR. Dyrektor, w miar¢ mozliwosci,
organizuje zastgpstwo albo wyznacza inny termin zaje¢ w tym samym miesigcu.
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Jezeli przeprowadzenie zajg¢ w innym terminie w danym miesigcu jest obiektywnie niemozliwe,
przyczyng niezrealizowania zaje¢ odnotowuje si¢ w dokumentacji. Niezrealizowanych godzin nie
wykazuje si¢ jako przeprowadzonych.

Wspélpraca z rodzing
Zespot WWR udziela rodzicom instruktazu, porad i konsultacji, wspiera budowanie relacji z
dzieckiem oraz pomaga rozpoznawac i ogranicza¢ bariery w srodowisku domowym.

Miejsce prowadzenia zaje¢¢ ustala dyrektor w uzgodnieniu z rodzicami, z uwzglednieniem potrzeb
dziecka, warunkow lokalowych i przepiso6w prawa.

BEZPIECZENSTWO DZIECI

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w Przedszkolu oraz
uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego terenem.

Dziecko pozostaje pod nadzorem pracownika od chwili bezposredniego przekazania go
pracownikowi Przedszkola do chwili bezposredniego przekazania rodzicowi albo osobie
upowaznionej.

Samo zgloszenie zamiaru odbioru dziecka nie konczy odpowiedzialnosci Przedszkola.
Odpowiedzialnos¢ przechodzi z chwila faktycznego przekazania dziecka osobie odbierajace;.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow albo osoby upowaznione przez
nich w formie pisemnej lub w innej utrwalonej i zweryfikowanej formie przyjetej w Przedszkolu.

Przedszkole moze wymaga¢ okazania dokumentu pozwalajacego potwierdzi¢ tozsamo$¢ osoby
odbierajace;.

Przedszkole nie wydaje dziecka osobie, ktorej stan albo zachowanie wskazuja, ze nie jest w stanie
zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa. Pracownik kontaktuje si¢ wowczas z drugim rodzicem lub inng
osobg upowazniong, informuje dyrektora i dokumentuje zdarzenie, a w sytuacji zagrozenia
zawiadamia wlasciwe stuzby.

Nieodebranie dziecka
Jezeli dziecko nie zostalo odebrane do konca czasu pracy Przedszkola, pracownik nie pozostawia
go bez opieki i podejmuje proby kontaktu z rodzicami oraz innymi osobami upowaznionymi.

O zdarzeniu informuje si¢ dyrektora. Jezeli nie mozna nawigza¢ kontaktu albo sytuacja zagraza
bezpieczenstwu dziecka, dyrektor lub upowazniony pracownik zwraca si¢ o pomoc do Policji lub
innych wlasciwych stuzb, bez oczekiwania przez sztywno okreslony czas.

Przebieg zdarzenia dokumentuje si¢ w notatce stuzbowe;.
Wyijscia i wycieczki
Wyjscia grupowe i1 wycieczki wymagajg uprzedniego zatwierdzenia przez dyrektora oraz

zapewnienia liczby opiekunow odpowiedniej do wieku, liczby i1 potrzeb dzieci, rodzaju
aktywnosci i oceny ryzyka.

Dla wyj$¢ 1 wycieczek prowadzi si¢ dokumentacj¢ wymagang przepisami i procedurami
Przedszkola, w szczegdlnosci rejestr wyjs¢, liste uczestnikow, dane opiekunow, plan lub karte
wycieczki oraz zgody rodzicow, jezeli sg wymagane.
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Organizujac wyjscie dziecka posiadajacego orzeczenie lub szczegdlne potrzeby zdrowotne,
zapewnia si¢ konieczne dostosowania, wsparcie i sposob postepowania awaryjnego.

WypadKi i pierwsza pomoc

Pracownik, ktory powzigl wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke i pierwsza pomoc, a w razie potrzeby wzywa zespot ratownictwa medycznego.

O wypadku zawiadamia si¢ rodzicow, dyrektora i inne podmioty wymagane przepisami. Dyrektor
zabezpiecza migjsce zdarzenia, powotuje zespot powypadkowy, prowadzi rejestr wypadkow i
zapewnia sporzadzenie dokumentacji.

Okoliczno$ci i przyczyny wypadkoéw sg analizowane z pracownikami w celu ustalenia $rodkow
zapobiegawczych.

Kontrola warunkow i sytuacje nadzwyczajne

Co najmniej raz w roku dyrektor przeprowadza kontrole zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektow, sporzadza protokot i przekazuje jego kopie
osobie prowadzace;.

Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne organizuje si¢ poza pomieszczeniami, w ktorych
przebywaja dzieci, albo z zastosowaniem zabezpieczen eliminujacych zagrozenie i ucigzliwosci.

W razie awarii, zagrozenia sanitarnego, budowlanego lub innego zdarzenia uniemozliwiajacego
bezpieczng dzialalno$¢ dyrektor podejmuje decyzje niezbedne do ochrony dzieci, informuje osobe
prowadzacg i rodzicow oraz — w miar¢ mozliwosci — organizuje opieke zastgpczg. Zasady
finansowego rozliczenia przerwy wynikaja z umowy i przepiséw prawa.

ZDROWIE DZIECI

Informacje o stanie zdrowia

Rodzice przekazuja Przedszkolu informacje o stanie zdrowia dziecka wylacznie w zakresie
niezbednym do zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlasciwej opieki i1 organizacji zywienia albo
wsparcia.

Rodzic informuje o rozpoznanej chorobie zakaznej lub narazeniu, jezeli informacja ta jest
konieczna do zastosowania wymaganych dziatan przeciwepidemicznych.

Informacje o zdrowiu podlegajg szczegdlnej ochronie i sg udostgpniane wylacznie osobom, ktore
muszg je zna¢ w celu wykonywania powierzonych zadan.

Objawy chorobowe i nieobecno$¢

Do Przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dziecka, ktorego stan wskazuje, ze nie moze
bezpiecznie uczestniczy¢ w zajeciach grupowych lub wymaga indywidualnej opieki medycznej,
ktorej Przedszkole nie jest w stanie zapewnic.

W razie wystgpienia objawdéw chorobowych lub naglego pogorszenia samopoczucia personel
zapewnia dziecku opieke, kontaktuje si¢ z rodzicem i wzywa go do niezwlocznego odbioru
dziecka, a w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia udziela pierwszej pomocy i wzywa zespot
ratownictwa medycznego.

Rodzic zgtasza nieobecnos¢ i przewidywany czas jej trwania. Przedszkole nie wymaga rutynowo
diagnozy ani za$wiadczenia lekarskiego o mozliwosci powrotu po nieobecno$ci, chyba ze
obowigzek taki wynika z odrgbnego przepisu, decyzji wlasciwego organu lub szczegolne;j,
indywidualnie uzasadnionej sytuacji prawnej.
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Dziecko przewlekle chore i podawanie lekow

Warunki opieki nad dzieckiem przewlekle chorym ustala si¢ indywidualnie z rodzicami, na
podstawie pisemnych informacji i zalecen medycznych oraz mozliwosci organizacyjnych
Przedszkola.

Podawanie lekéw moze nastgpowaé wylacznie zgodnie z odrebng procedura, po ztozeniu
pisemnego upowaznienia rodzica, instrukcji lekarza obejmujacej nazwe leku, dawke, sposob i czas
podania oraz po wyznaczeniu osoby odpowiednio przygotowanej, ktora przyjeta to zadanie.

Leki przechowuje si¢ w sposdb zabezpieczony, zgodnie z zaleceniami producenta, a kazde
podanie dokumentuje si¢. Zasady postgpowania w sytuacji naglej okresla indywidualny plan
postgpowania awaryjnego.

Ograniczenia dotyczace podawania lekow nie wylaczaja obowiazku udzielenia pierwszej pomocy
i wezwania zespotu ratownictwa medycznego w stanie zagrozenia zdrowia lub zycia.

OCHRONA MALOLETNICH, PRYWATNOSC I DANE OSOBOWE

Standardy Ochrony Maloletnich

W Przedszkolu obowiazujg odrgbne Standardy Ochrony Matoletnich w wersji pelnej oraz
skroconej, uwzgledniajace sytuacje dzieci z niepetnosprawnos$ciami i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Kazdy pracownik jest obowigzany zna¢ i stosowac Standardy oraz niezwlocznie reagowaé na
podejrzenie krzywdzenia lub informacj¢ o krzywdzeniu dziecka.

Podjecie interwencji nie moze by¢ uzaleznione od liczby wczeéniejszych zdarzen. Pracownicy
opisuja obiektywne spostrzezenia i postgpuja zgodnie ze Standardami, nie prowadzac
samodzielnego postgpowania majacego rozstrzygnac, czy doszto do przestgpstwa.

Dokumentowanie zdarzen dotyczacych bezpieczenstwa dziecka

Urazy, niepokojace zachowania i informacje moggce $wiadczy¢ o zagrozeniu dobra dziecka
dokumentuje si¢ rzeczowo, bez ocen, diagnoz i sformutowan wykraczajacych poza kompetencje
pracownika.

Dokumentacje przechowuje si¢ w sposob zabezpieczony. Dostep do niej maja wylacznie osoby
uprawnione i osoby odpowiedzialne za podjecie interwencji.

Zawiadomienia Policji, prokuratury, sadu opiekunczego albo wszczecie procedury ,,Niebieskie

Karty” nast¢puja niezwlocznie, gdy spetnione sa przestanki okreslone w przepisach i Standardach.

Ochrona wizerunku

Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka w celach promocyjnych lub informacyjnych
wymaga odr¢bnej, dobrowolnej, konkretnej i $wiadomej zgody rodzica, chyba Ze zachodzi
wyjatek przewidziany prawem.

Zgoda na wizerunek nie jest warunkiem przyje¢cia dziecka ani korzystania przez nie z opieki,
wychowania, ksztalcenia lub wsparcia.

Rodzic moze wycofa¢ zgodg ze skutkiem na przyszto§¢. Przedszkole prowadzi aktualng ewidencje
zgdd 1 ograniczen dotyczacych publikacji.

Poufnos$é¢ i komunikacja o dziecku

Informacje o dziecku przekazuje si¢ rodzicom w sposob zapewniajacy poufnos¢ i ochrong dobr
osobistych dziecka, jego rodziny oraz innych dzieci.
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Nie przekazuje si¢ danych o zdrowiu, zachowaniu, niepelnosprawnosci ani sytuacji rodzinnej
dziecka w obecnosci osdb nieuprawnionych, w ogolnych grupach komunikacyjnych ani w sposob
umozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka przez nieuprawnione osoby.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
Zasady wspélpracy
Przedszkole i rodzice wspotpracuja w sprawach dotyczacych rozwoju, bezpieczenstwa i

dobrostanu dziecka, z poszanowaniem wzajemnych kompetencji i odpowiedzialnosci.

Zebrania, konsultacje i spotkania indywidualne organizuje si¢ w miar¢ potrzeb. W przypadku
IPET, WOPFU i WWR stosuje si¢ dodatkowo terminy i zasady wynikajace z odpowiednich
przepisow.

Dyrektor wyznacza i podaje do wiadomos$ci rodzicoOw sposdéb umawiania konsultacji oraz formy

kontaktu z nauczycielami, specjalistami i dyrektorem.

Obowigzki informacyjne rodzicéw

Rodzice aktualizujg dane kontaktowe, informacje o osobach upowaznionych do odbioru dziecka
oraz informacje niezbgdne do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

Zmiany przekazuje si¢ niezwlocznie w formie umozliwiajgcej utrwalenie informacji i
potwierdzenie osoby zglaszajace;j.
Skargi, wnioski i uwagi

Skargi, wnioski i uwagi dotyczace organizacji pracy mozna zglasza¢ nauczycielowi w zakresie
biezacych spraw grupy albo dyrektorowi — ustnie do protokotu, pisemnie lub za pomoca
przyjetego kanatu elektronicznego.

Dyrektor rozpatruje sprawe bez zbednej zwtoki, z poszanowaniem poufnos$ci oraz prawa dziecka i
pracownikéw do ochrony dobr osobistych.

Tryb rozpatrywania skarg nie ogranicza prawa rodzicow do zwrdcenia si¢ do osoby prowadzacej,
organu nadzoru pedagogicznego lub innych wiasciwych organow.

RZECZY OSOBISTE 1 ZASADY PORZADKOWE

Rzeczy osobiste dziecka

Rzeczy osobiste dziecka przechowuje si¢ w miejscu wyznaczonym dla dziecka. Powinny by¢
podpisane i dostosowane do jego wieku oraz potrzeb.

Zasady przynoszenia zabawek i innych przedmiotow ustala nauczyciel, z uwzglgdnieniem
bezpieczenstwa, higieny, ryzyka zadlawienia i potrzeb dzieci w grupie.

Dziecko nie powinno przynosi¢ przedmiotow warto§ciowych ani niebezpiecznych. Ograniczenie
odpowiedzialno$ci Przedszkola za rzeczy osobiste nie obejmuje szkdéd powstatych z winy
Przedszkola lub jego pracownikow.

Odziez, posciel i przedmioty uzywane przez dziecko

Rodzice zapewniaja dziecku odziez na zmiang i inne elementy wyprawki wskazane w informacji
organizacyjnej lub umowie, odpowiednie do wieku, pory roku i indywidualnych potrzeb dziecka.

Pizamy, posciel i inne tekstylia dostarczane przez rodzicoéw powinny by¢ czyste i wymieniane z
czestotliwo$cia wynikajacg z zasad higieny oraz biezacych potrzeb dziecka.
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Bizuteria, ozdoby i akcesoria moga by¢ ograniczone, jezeli stwarzaja ryzyko urazu, zadtawienia
albo utrudniajg dziecku bezpieczne uczestnictwo w zajeciach.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Procedury powigzane

Szczegodlowe zasady postepowania okreslaja odrebne dokumenty, w szczegolnosci:
Standardy Ochrony Matoletnich;
procedura przyprowadzania i odbierania dzieci;
procedura postgpowania w razie wypadku i udzielania pierwszej pomocy;
procedura opieki nad dzieckiem przewlekle chorym i podawania lekows;
procedura organizowania wyj$¢ i wycieczek;
zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
procedura organizowania ksztalcenia specjalnego, IPET i WOPFU;
procedura organizowania WWR;
zasady ochrony danych osobowych i wizerunku;

procedura postgpowania w sytuacjach awaryjnych i czasowej przerwy w dziatalnosci.

Zmiany Regulaminu
Zmiany Regulaminu wprowadza si¢ w trybie wilasciwym dla jego przyjecia, z zachowaniem
kompetencji osoby prowadzacej i dyrektora wynikajacych ze statutu.

O zmianach informuje si¢ pracownikéw i rodzicow w sposob przyjety w Przedszkolu, wskazujac
date wejscia zmian w zycie.

Zmiana Regulaminu nie moze zastgpowac¢ aneksu do umowy, jezeli dotyczy warunkéw
wymagajacych zgodnego oswiadczenia stron.

Wejscie w zycie
Regulamin wchodzi w zycie w dniu wskazanym w zarzadzeniu wprowadzajacym.

Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc poprzedni regulamin organizacyjny wskazany w
zarzadzeniu wprowadzajacym.

Regulamin udostepnia si¢ pracownikom oraz rodzicom w sposob przyjety w Przedszkolu.
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