Fa/R PLAY

Umowanr ............... 2023/2024

Umowa o $wiadczenie ustug przez Publiczne Przedszkole Fair Play nr 1 w Krakowie
zawarta wdniu................ooeenn r. pomi¢dzy Publiczne Przedszkole Fair Play nr 1
w Krakowie, z siedzibg przy ul. Dobrego Pasterza 52/L.4, 31-416 Krakow, zwanym
dalej ,,Przedszkolem”, reprezentowanym przez dyrektora Przedszkola Pania
Matgorzatg Prochownik, a

Panem/Pania..........c.ooiiii e
ZamMICSZKATA/YIN. ... .o e
....... legitymujacym si¢ dowodem osobistym nr
................................................................. zwanym dalej Rodzicem/Opiekunem
Prawnym

§1

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug w zakresie wychowania
przedszkolnego w Publiczne Przedszkole Fair Play nr 1 w Krakowie, na rzecz
dziecka:

IMI€ i NAZWISKO AZIECKA ..oveveeeeee et aaeee
data i MIEJSCE UrOAZENIA ..ovveieieiie ettt s st st s s e e e s s aenannees
PESEL dZIECKA. .. .cueiie ettt sttt st et st e en e e

§2

1. Przedszkole zobowiazuje si¢ do realizacji ustug w zakresie wychowania
przedszkolnego zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo o$wiatowe.

§3

1. Przedszkole zobowiazuje si¢ do zapewnienia dziecku bezptatnej realizacji
podstawy programowej, zgodnie z obowigzujacym Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej, w godzinach od 8.00 do 13.00.



2. Zadania, strukture organizacyjng i sposob dzialania Przedszkola okresla jego Statut.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 18.00 w dni robocze od poniedziatku
do piatku przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§4

1. Za $wiadczenie nauczania, wychowania i opieki w czasie przekraczajacym wymiar
5 godzin, o ktorym mowa w §3 ust.1 wysokos¢ optat wynosi:

a) 1.14 zt za kazda rozpocze¢ta godzing

b) 0,57 zt - dla rodzin objetych programem pn. Krakowska Karta Rodzinna 3+

2. Wysoko$¢ miesigcznej optaty za $wiadczenia stanowi iloczyn oplaty wskazanej w
ust.1 oraz rzeczywistej liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Optata ta nie obejmuje kosztoéw wyzywienia.

§5

1. Rodzice/Opiekunowie Prawni zobowiazujg si¢ do uiszczania optat z tytutu
korzystania przez dziecko z wyzywienia.

2. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej wynosi:

Menu og6lne — 20zt:

Sniadanie 2,00zt, II $niadanie 1,50zt, obiad 13,50z, podwieczorek 1,50zt, 1I
podwieczorek 1,50zt,

Jezeli dziecko wymaga diety specjalnej (bezmleczna, bezglutenowa, wegetarianska,
itp.) dzienna stawka zZywieniowa wynosi — 21zt :

Sniadanie 2,00 zi, II $niadanie 1,50z, obiad 14,50 zl, podwieczorek 1,50z1, II
podwieczorek 1,50zt,

Jezeli dziecko wymaga diety indywidualnej (alergie) dzienna stawka zywieniowa
wynosi — 26zt

Sniadanie 4,50 zI, II $niadanie 1,50z, obiad 16,50 zl, podwieczorek 1,50z1, II
podwieczorek 2,00zt,

Stawki zywieniowe mogg ulec zmianie w czasie trwania umowy, przy czym Rodzic
zostanie o tym poinformowany nie pozniej niz na 2 miesigce przed ich zmiang.

§6
1. Odptatno$¢ za ushugi przedszkola platna jest do10-go kazdego miesigca po
miesigcu rzeczywistym na konto przedszkola 95 1050 1445 1000 0092 6423 6408 ING
Bank Slaski S.A. badZz w biurze przedszkola.
2. Opflaty za wyzywienie ptatne sg z gory do 10-go dnia kazdego miesigca.
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§7
Rodzic/Opiekun Prawny deklaruje, ze jego dziecko :
1. Przebywa¢ bedzie w przedszkolu od godz. ............ do godz..........

2. Rodzice/Opiekunowie Prawni zobowiazuja si¢ przyprowadzac i odbiera¢ dziecko w
godzinach zadeklarowanych w niniejszej umowie.

3. Zmiana zadeklarowanych godzin pobytu dziecka w przedszkolu i liczby positkow
jest mozliwa od pierwszego dnia kolejnego miesigca na wniosek Rodzica/Opiekuna
Prawnego 1 nie wymaga sporzadzenia aneksu do umowy.

4. W Publicznym Przedszkolu Fair Play nr 1 w Krakowie moze by¢ zainstalowany
czytnik kart, w takim przypadku Rodzic/Opiekun Prawny zobowiazuje si¢ do
odbijania karty przy wej$ciu oraz wyjsciu z Przedszkola. Nieodbicie karty przy
wejsciu skutkuje naliczeniem optaty i czasu wg zadeklarowanej godziny przyjs$cia w
karcie zgloszenia dziecka do przedszkola. Nieodbicie karty przy wyjsciu skutkuje
naliczeniem godzin do zamknigcia Przedszkola czyli do godziny 18.00. W sprawach
spornych decydujacym dokumentem potwierdzajacym obecnos¢ dziecka w
przedszkolu jest dziennik. Je§li w przedszkolu nie ma czytnika kart, godziny ponad
podstawe programowa naliczane beda wedlug obecnos$ci dziecka odnotowanej w
dzienniku.

5. Rodzic o$wiadcza, ze zna tre$¢ Statutu Publicznego Przedszkola Fair Play nr 1 w
Krakowie, Procedur Bezpieczenstwa oraz Regulaminu regulujacego prace
przedszkola.

6. Odbior dziecka mozliwy jest tylko przez Rodzica/Rodzicow lub Opiekuna
prawnego, dopuszcza si¢ takze mozliwos¢ odbioru dziecka przez inne osoby
petnoletnie pisemnie do tego upowaznione przez Rodzicoéw lub Opiekunow
prawnych.

§8

1. Umowa zawarta jest na czas okre$lony od dnia ................ r. do dnia 31.08.2024
I.

2. Rodzice moga rozwigza¢ umowe w kazdym czasie z zachowaniem formy pisemnej,
z dwutygodniowym okresem wypowiedzenia. Rozliczenie ptatnosci nastgpi
najpozniej do ostatniego dnia trwania umowy.

3. Wniesione oplaty z tytulu §wiadczenia ustug i zywienia za miesigc, w ktorym
nastepuje rozwigzanie umowy podlegaja zwrotowi proporcjonalnie do liczby dni, w

ktorych dziecko uczeszczato do przedszkola w danym miesigcu.

4. Przedszkole ma prawo rozwigzac¢ niniejszg umowe¢ w kazdym czasie, ze skutkiem
na dzien oznaczony w pismie obejmujacym o$wiadczenie o rozwigzaniu, w przypadku
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niemozno$ci wykonywania ustug bedacych przedmiotem niniejszej umowy,
spowodowanej przez sil¢ wyzsza, przy czym przez sit¢ wyzsza rozumie si¢ nie dajace
si¢ przewidzie¢ i1 niezalezne od Przedszkola zdarzenia o nadzwyczajnym charakterze
niemozliwe do zapobiezenia, w tym rowniez akty administracji panstwowe;j i
samorzadowej oraz zmiany prawa lub zmiany jego interpretacji uniemozliwiajace
wykonanie umowy lub powodujace, iz jej wykonywanie polaczone bytoby z
nadmiernymi trudno$ciami lub groziloby Przedszkolu razacg strata, a takze likwidacje
Publicznego Przedszkola Fair Play nr 1 w Krakowie.

5. Przedszkole ma prawo rozwigza¢ niniejszg umowe z zachowaniem miesig¢cznego
okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, w
przypadku zaistnienia ktérejkolwiek z nastepujacych okolicznosci:

a) zatajenia przez Rodzicow/Opiekunéw informacji o stanie zdrowia dziecka, gdy
dziecko jest cig¢zko chore,

b) gdy pobyt w placowce danego dziecka zagraza bezpieczenstwu innych dzieci,

c) powtarzajgcego opozniania si¢ przez rodzicéw z oplatami badz zwtoki w optatach,
po wyznaczeniu dodatkowego terminu i jednokrotnym wezwaniu do zaptaty
zaleglosci,

d) naruszania przez rodzicoOw zasad harmonijnej wspotpracy z placowka 1 innymi
rodzicami.

6. W przypadku wygasniecia lub rozwigzania niniejszej umowy, z dniem wygasnigcia
umowy nastepuje skreslenie dziecka z listy przedszkolakow.

7. W czasie wypowiedzenia obie strony zobowigzane sg do spetniania §wiadczen,
wynikajacych z niniejszej umowy.

§9

1. Rodzic/Opiekun Prawny o$wiadcza, ze podane w umowie dane osobowe sg zgodne
ze stanem faktycznym. Jednocze$nie zobowigzuje si¢ do podania zaistniatych zmian
w tym zakresie w czasie obowigzywania niniejszej umowy.

§10
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy

Kodeksu Cywilnego.

Podpis Rodzica/Opiekuna Podpis Dyrektora
Przedszkola



