FalR PLAY

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG

Zawartaw dniu ........coooeiiiiii

pomiedzy

Education&Fun Sp. z 0.0., ul. Mazowiecka 11/49, 00-052 Warszawa, NIP 5252700610
dziatajagcym pod markg
Niepubliczny Ztobek i Przedszkole Sportowo-Jezykowe Fair Play zwanym dalej ,,Placowka”,

a

Rodzicami/Opiekunami prawnymi .............c..cccoviiiiiineinnnnnn. L

(imiona i nazwiska rodzicow)

ZAMIE S ZK A M e e e

(adres zamieszkania)

legitymujacymi sie dowodami osobistymi/paszportami............................e. Lo

(numery dokumentéw rodzicéw)

WYANYMI PrZEZ ... L

(organ wydajgcy dokument)

zwanymi dalej ,Rodzicami”,
o Swiadczenie ustug dla dziecka

1

1)

3)

4)

5)

(imie i nazwisko dziecka, PESEL, data urodzenia, adres, kod pocztowy, obywatelstwo)

§1

Organizacja pracy Placowki
Zasady organizacji pracy Placéwki i rekrutacji dzieci okresla Statut dostepny w Placowce.

§2

Optaty — wysokosé, terminy, sposob ptatnosci

Ustugi Swiadczone przez Placowke sg odptatne.
Czesne za kazdy miesigc wynosi:
a) Dla dziecka w Ztobku:
- 2410zt miesiecznie
b) Dla dziecka w Przedszkolu:
- 1790zt miesiecznie
Czesne za niepetne miesigce obowigzywania umowy pfatne jest proporcjonalnie do liczby
dni roboczych obowigzywania umowy w stosunku do liczby wszystkich dni roboczych w
danym miesigcu.
Optata rekrutacyjna obowigzuje tylko dla pierwszej umowy z Placéwkg. W przypadku kolejnych
uméw Rodzice otrzymujg znizke 100% na optate rekrutacyjng. Ptatna jest w ciggu 7 dni od
podpisania niniejszej umowy na rachunek bankowy Placéwki i wynosi 1000zt. Zwrot (czeSciowy
lub catkowity) optaty rekrutacyjnej mozliwy jest tylko w przypadku rozwigzania Umowy przez
Rodzicéw z winy Placowki zgodnie z §9 niniejszej Umowy.
Dzienna stawka zywieniowa wynosi:
Sniadanie — 3,50zt
Il $niadanie — 3,00zt
Zupa zwykta / zupa dieta — 5,00zt / 6,00zt
Drugie danie zwykte / drugie danie— 7,00zt / 8,00z
Podwieczorek — 2,50zt
Koszty diety indywidualnej dla dziecka ustalane sg indywidualnie po konsultacji z kateringiem
Placowki.
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6) Koszty wyzywienia ponoszone sg przez Rodzicéw zaliczkowo z gory i rozliczane w kolejnym
miesigcu w ramach aplikacji LiveKid.

7) Koszty wyzywienia zostang odjete od rachunku za kolejny miesiac w nastepujgcych
przypadkach:

a) Zaznaczenia w aplikacji LiveKid planowanej nieobecnosci dziecka najpdzniej do godziny
18.00 dnia poprzedniego — w takiej sytuacji odjete zostang koszty wszystkich positkow
zaplanowanych na dany dzien.

b) Usunigcia w aplikacji LiveKid zaplanowanych na dany dzien positkéw najpdzniej do godziny
8.30 danego dnia — w takiej sytuacji odjete zostang koszty wszystkich usunietych positkow
z wytgczeniem Sniadania.

8) W sytuacji, jesli koszty wyzywienia w danym miesigcu przewyzszg kwote zaliczki pobranej na
wyzywienie za dany miesigc, roznica zostanie doliczona do rachunku za kolejny miesigc.

9) Przy rozwigzaniu, wypowiedzeniu Ilub zakonczeniu terminu obowigzywania umowy,
niewykorzystana zaliczka na positki pobrana w ostatnim miesigcu zostanie zwrdcona na
rachunek bankowy Rodzica do 10 dnia kolejnego miesigca.

10) Czesne oraz optaty za wyzywienie wnoszone sg z gory za dany miesigc w terminie do 10 dnia
kazdego miesigca na podstawie rachunkéw w aplikacji LiveKid.

11) Czesne oraz optaty za wyzywienie sg wnoszone jednym z ponizszych sposobow:

a) Przelewem na rachunek bankowy Placowki. Jako tytut przelewu Rodzice podajg ,miesigc
imi¢ i nazwisko dziecka”.

b) Szybka ptatnoscig za pomoca aplikacji LiveKid. Operator ptatnosci pobiera prowizje.

12) W przypadku pozostania dziecka w Placéwce po godzinach jej pracy, Placéwka ma prawo do
pobrania od Rodzicow optaty w wysokosci 50zt za kazdg rozpoczetg godzine opieki nad
dzieckiem.

§3

Rachunek bankowy

1) Rachunkiem bankowym wifasciwym do regulowania wszystkich opfat przez Rodzicow jest
rachunek o numerze 83 1020 4900 0000 8802 3311 8189 w banku PKO BP.

§4

Obowiazki Placowki

1) Placéwka zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku bezpiecznej i fachowej opieki dydaktyczno-
wychowawczej w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00-18.00 zgodnie z
warunkami ujetymi w Ustawie z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziecmi do lat 3 — Dz. U.
2011 Nr 45 poz. 235 oraz Ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe — Dz. U. 2017
poz. 59. w szczegolnosci do stworzenia warunkéw wspierajgcych rozwdj dziecka,
zapewnienia opieki specjalistycznej (logopeda i psycholog) oraz do udzielania codziennej
informacji o dziecku i utrzymywania statego kontaktu przez aplikacje LiveKid.

2) Placowka zobowigzuje sie do realizacji Zaje¢ Bezptatnych w ramach czesnego w zakresie
zblizonym lub szerszym od wykazanego ponizej.:

a) Jezyk angielski — zajecia z lektorem do 3 razy w tygodniu
b) Logopedia —1 raz w tygodniu (zajecia grupowe)

c) Zajecia muzyczne —do 2 razy w tygodniu

d) Zajecia sportowe— do 3-4 razy w tygodniu

e) Zajecia sensoryczne — 1 raz w miesigcu

3) Placowka moze realizowa¢ dodatkowe Zajecia Ptatne, w ktérych udziat dziecka jest
dobrowolny, np. dogoterapia, zajecia ze zwierzgtkami, wycieczki itp.

§5

Obowiazki Rodzicow

1) Rodzice akceptujg Statut Placéwki i zobowigzujg sie do jego przestrzegania, jak rowniez do
zapoznania z jego trescig oséb upowaznionych do odbioru dziecka.

2) Rodzice zobowigzuja sie do aktywnej wspotpracy z Placowka w celu dbania o zdrowie dziecka
i zapewnienia mu warunkéw do prawidtowego wychowania i rozwoju.

3) Rodzice zobowigzujg sie do terminowego wnoszenia optat zgodnie z terminami okreslonymi w
niniejszej Umowie.

4) Rodzice zobowigzujg sie do nieprzyprowadzania do Placowki dziecka z objawami
chorobowymi, w szczegodlnosci takimi jak gorgczka, uporczywy katar lub kaszel, wysypka.
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2)

1)

1)

2)

3)

1)

§6

Okres obowigzywania umowy

Umowa zawarta jest na okresod ................... do 31.08.2024.
(data poczatku okresu adaptacyjnego)

Ptatno$¢ czesnego i optat za wyzywienie rozpoczyna sie od .............cocveiinininns
(data po tygodniu adaptacyjnym)

§7

Okres wypowiedzenia umowy

Rodzic moze w kazdym momencie wypowiedzie¢ Umowe za l1-miesiecznym okresem
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca.

§8

Rozwigzanie umowy bez okresu wypowiedzenia przez Placowke

Placéwka w przypadku zaistnienia nastepujgcych okolicznosci:

a) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placéwce trwajgcej jeden miesiac,

b) Niewywigzania sie z obowigzku terminowego regulowania opfat wskazanych w umowie

ma prawo wezwac Rodzicow w formie pisemnej lub elektronicznej wyznaczajgc 7-dniowy termin

usuniecia stwierdzonych naruszen. W przypadku braku usuniecia przez Rodzicow wyzej

podanych naruszeh w wyznaczonym terminie, Placowka ma prawo do rozwigzania niniejsze;j
umowy bez okresu wypowiedzenia.

Placowka w przypadku zaistnienia nastepujacych okolicznosci:

a) Zatajenia przez Rodzicéw informaciji o stanie zdrowia fizycznego lub psychicznego dziecka
uniemozliwiajgcego prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolnej i
ztobkowej oraz uniemozliwiajgcego przebywanie dziecka w grupie, a w szczegdlnosci
choroby zakaznej, choroby psychicznej lub innej ciezkiej choroby;

b) Niemoznosci realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanym przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng ze wzgledu na ograniczenia w
dostosowaniu warunkéw organizacyjnych, lokalowych lub kadrowych do potrzeb dziecka

ma prawo do rozwigzania niniejszej umowy bez okresu wypowiedzenia, bez wczesniejszego

wezwania do usuniecia tych okolicznosci.

Placéwka w przypadku zaistnienia nastepujgcych okolicznosci:

a) Braku wspotpracy ze strony Rodzicéw z pracownikami pedagogicznymi Placowki w kwestii
rozwigzywania probleméw, trudnosci powstatych w procesie edukacji i wychowania oraz
rozwoju dziecka;

b) Gdy dziecko swoim zachowaniem uniemozliwia prace Nauczycielom i Opiekunom lub
stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczehstwa innych dzieci;

¢) Nieprzestrzegania przez Rodzicéw postanowien statutu Placowki;
d) Przyprowadzania do Placéwki dziecka z objawami chorobowymi
zgodnie z partnerskim charakterem wspoétpracy, nawigzuje kontakt z Rodzicami w celu
rozwigzania zaistniatych okolicznosci. W przypadku niemozliwosci znalezienia wspdlnego
rozwigzania, Placowka ma prawo wezwa¢ Rodzicow w formie pisemnej lub elektronicznej
wyznaczajgc 7-dniowy termin usuniecia stwierdzonych naruszen. W przypadku braku usuniecia
przez Rodzicow wyzej podanych naruszeh w wyznaczonym terminie, Placéwka ma prawo do
rozwigzania niniejszej umowy bez okresu wypowiedzenia.

§9

Rozwigzanie umowy bez okresu wypowiedzenia przez Rodzicow

Rodzice w przypadku powaznego naruszenia obowigzkéw przez Placowke okreslonych w
niniejszej Umowie lub Statucie, zgodnie z partnerskim charakterem wspoétpracy, nawigzujg
kontakt z Placowkg w celu rozwigzania zaistniatych okolicznosci. W przypadku niemozliwosci
znalezienia wspolnego rozwigzania Rodzice majg prawo wezwaé Placowke w formie pisemnej
lub elektronicznej wyznaczajgc 7-dniowy termin usuniecia stwierdzonych naruszen. W
przypadku braku usuniecia przez Placéwke wyzej podanych naruszeh w wyznaczonym
terminie, Rodzice majg prawo do rozwigzania niniejszej Umowy bez okresu wypowiedzenia.



§10
Czasowe zamknigcie lub ograniczenie dziatalno$ci Placowki

1) W przypadku czasowego zamkniecia lub ograniczenia dziatalnosci Placowki z przyczyn od niej
niezaleznych, Placowka bedzie swiadczy¢ ustugi edukacyjne zdalnie poprzez przygotowanie
materiatow graficznych, wideo i innych materiatéw dydaktycznych do pracy z dzieckiem. W
takim wypadku czesne zostanie pomniejszone o koszty, ktére Placowka w tej sytuacji
zaoszczedzi. Placowka zwréci Rodzicom za ten okres koszty wyzywienia.

§11

Postanowienia koncowe

1) Placéwka i Rodzice zobowigzujg sie do dbania o partnerski charakter wspoipracy i
podejmowania préb rozwigzywania wszelkich kwestii spornych polubownie.

2) Strony Umowy wyrazajg zgode na dostarczanie korespondencji pocztg tradycyjng.

Adresem witasciwym do doreczen po stronie Placéwki jest:

Education&Fun Sp. z o0.0., ul. Mazowiecka 11/49, 00-052 Warszawa

Adresem wilasciwym do doreczen po stronie Rodzicow jest adres podany jako adres
zamieszkania Rodzicow w Umowie.

Korespondencje wysytang pocztg tradycyjng uznaje sie za doreczong w momencie jej odbioru
przez adresata lub w nastepnym dniu roboczym po dacie pierwszego awizowania.

3) Strony Umowy wyrazajg zgode na dostarczanie korespondencji pocztg elektroniczna.
Adresem wiasciwym do doreczen po stronie Placéwki jest:
biuro@przedszkolefairplay-daszynskiego.pl
Adresem witasciwym do doreczen po stronie Rodzicow sg adresy email podane w Karcie
Zgtoszenia Dziecka.

Korespondencje wysytang pocztg elektroniczng uznaje sie za doreczong w momencie jej
poprawnego wystania przez nadawce.

4) Strony Umowy zobowigzujg sie do niezwtocznego poinformowania drugiej strony o zmianie
adresu do doreczen pocztg tradycyjng lub elektroniczna.

5) Wszelkie zmiany, zawiadomienia oraz uzgodnienia stron w zakresie Umowy wymagajg formy
pisemnej lub elektronicznej na adresy poczty elektronicznej wskazane powyzej, pod rygorem
niewaznosci.

6) W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg obowigzujg przepisy Kodeksu Cywilnego.

7) Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Informujemy, ze administratorem Panstwa danych osobowych jest Education&Fun Sp. z 0.0. z siedzibg
w Warszawie, ul. Mazowiecka 11/49, 00-052 Warszawa.

Dane osobowe zbierane sg w celu prowadzenia procesu rekrutacyjnego i sprawowania
opieki/prowadzenia wychowania przedszkolnego. Podanie danych osobowych jest wymogiem
ustawowym (Ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 — Dz. U. 2011 Nr 45 p0z.235
oraz Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe — Dz. U. 2017 poz. 59).

Posiadacie Panstwo prawo dostepu do tresci danych oraz ich poprawiania. Parnstwa dane osobowe
bedg przetwarzane przez okres 5 lat liczgc od kornca roku szkolnego, w ktérym Panstwa dziecko
zakonczy uczeszczanie do Niepublicznego Ztobka i Przedszkola Fair Play.

Posiadacie Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, je$li uznacie, Zze
przetwarzanie Panstwa danych narusza aktualnie obowigzujgce przepisy dotyczgce ochrony danych.

Rodzice/Opiekunowie prawni Niepubliczny Zlobek i Przedszkole
Sportowo-Jezykowe Fair Play
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