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Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. Z 2017 r. poz. 59 z p6zniejszymi zmianami).
Konwencja o Prawach Dziecka z 20 listopada 1989 (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. 1578).

Rozporzagdzenia MEN z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i

zwalczaniem COVID-19.

Rozporzadzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Rozporzgdzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i

zwalczaniem COVID-19.
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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1



1. Niepubliczne Przedszkole FAIR PLAY Edukacja i Sport, dalej zwane ,,Przedszkolem”, jest przedszkolem
niepublicznym.

2. Przedszkole prowadzi dziatalnos$¢ pod nastepujacym adresem: Krakéw 30-721, ul. Lipska 8.

3. Przedszkole rozpoczyna swojg dziatalnos¢ od dnia 3 wrzesnia 2018 r.

4. Osobg prowadzaca Przedszkole jest:
Regina Wnek, zamieszkata pod adresem: Gaj, ul. Zadziele 5c, 32-031 Mogilany.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator Oswiaty
ul. Ujastek 1, 31-752 Krakow

6. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajgcych prawem przepisane kwalifikacje pedagogiczne oraz
prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

7. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o ,rodzicach”, rozumie sie przez to takze innych prawnych
opiekundéw dzieci

8. Przedszkole uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:
Niepubliczne Przedszkole
FAIR PLAY Edukacja i Sport
ul. Lipska 8, 30-721 Krakow

§2
Przedszkole dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, a ponadto:

1. Wopisu do ewidencji szkot i placdwek niepublicznych

2. Niniejszego statutu.

Rozdziat I

Cele i zadania przedszkola

§3



1. Przedszkole petni funkcje opiekuricza, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom mozliwosé wspolnej

zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, a w

szczegolnosci:

a) wspomaga rozwoj zdolnosci emocjonalnych i intelektualnych potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji;

b) buduje system wartosci, ksztattuje charakter oraz rozwija umiejetnosci spoteczne niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania w rodzinie i spoteczenstwie;

c) zapewnia fachowg opieke i wychowuje w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

d) wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonymi talentami i umiejetnosSciami (w
szczegblnosci w zakresie sportu i jezyka obcego - ktadgc nacisk na zdrowie i rozwéj sprawnosci fizycznej);

e) przekazuje poprzez sport idee uczciwej rywalizacji (,fair-play”) i traktuje go jako uniwersalng metode
wychowania;

f) przekazuje wiedze o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym, dajgc dzieciom mozliwo$¢ dzielenia sie
swoimi pomystami i poglagdami;

g) rozwija umiejetnosci wypowiadania sie i ksztattowania wtasciwych postaw psycho - spotecznych poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

h) daje mozliwos¢é nauki jezyka obcego;

i) udziela pomocy psychologicznej, pedagogicznej oraz logopedycznej;

j) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

§4
1. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjnej, czyli:
a) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwtaszcza porozumiewania sie z réwiesnikami i dorostymi;
b) zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
c) stwarzanie warunkédw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celéw, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;
d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktdére stosujg w poznawaniu $wiata, a takze
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
e) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkdw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji
plastycznej, muzycznej, ruchowej i teatralnej;
f) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci poprzez zajecia sportowe i taneczne
organizowane w formie zabawy;
g) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego i fizycznego, a takze nauke bezpiecznego
postepowania i ksztattowanie zachowan prozdrowotnych;

h) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng oraz nauka czytania i pisania.



§5
1. W ramach swojej dziatalnosci przedszkole wspétpracuje z rodzicami dzieci, bedac otwartym na ich sugestie
oraz uwagi. W tym celu przedszkole organizuje regularne konsultacje z rodzicami.
2. Przedszkole zapewnia zajecia z udziatem logopedy i udziela pomocy psychologicznej, a takze organizuje zajecia

z rytmiki oraz gimnastyki korekcyjnej.

§6

1. W trosce o prawidtowy rozwadj psychofizyczny oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci, przedszkole

zagospodarowuje czas pobytu dziecka w rozliczeniu tygodniowym wedtug nastepujgcych proporcji:
a) co najmniej 1/5 czasu przeznacza sie na zabawe (swobodna zabawa dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela);
b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku grupy mtodszej 1/4) dzieci spedzajg poza budynkiem ( w ogrodzie, na
boisku itp.);
c) najwyzej 1/5 czasu przeznacza sie na réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug wybranego
programu wychowania przedszkolnego;
d) pozostaty czas (2/5) nauczyciel zagospodarowuje wedle wtasnego wyboru (czynnosci opiekunicze,

organizacyjne, samoobstugowe itp.).

Rozdziat Il

Zasady zapewnienia bezpieczenstwa wychowankow

§7

1. Za bezpieczenistwo i zdrowie dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel bagdz nauczyciele, ktérym osoba prowadzaca
przedszkole powierzyta prowadzenie oddziatu.
2. Nie pozostawia sie dzieci bez nadzoru upowaznionej osoby.

3. Za bezpieczenstwo dzieci podczas zastepstwa odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono zastepstwo.

§8
1. W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegdw medycznych, ani tez podawania
farmaceutykodw.
2. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicdw o jego stanie, a

rodzice (opiekunowie prawni) s3 zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.
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3. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

§9
1. Dzieci w przedszkolu podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu.

2. Ubezpieczyciela na dany rok wybiera osoba prowadzaca przedszkole.

8§10
1. Przed kazdym wejsciem dzieci na sale lub teren znajdujgcy sie przy przedszkolu, wyznaczony pracownik
przedszkola ma obowigzek doktadnego sprawdzenia otoczenia pod wzgledem bezpieczerstwa.
2. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci. Zapewnia zieciom
poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.
3. nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywajg dzieci (sala zabaw, szatnia, tazienki, plac

zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

§11
1. Przedszkole moze organizowac réznorodne rodzaje wycieczek. Organizacje i program wycieczek dostosowuje
sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci i kondycji fizycznej.
2. Wycieczki dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za pisemng zgoda rodzicéw / prawnych opiekundw. .
Wszystkie wyjscia poza teren przedszkola, w tym wyjscia do ogrodu przedszkolnego, traktowane sg jak wycieczki i
wpisywane do Rejestru Wyjsé Grupowych i Wycieczek. Szczegdty okresla ,,Regulamin Spaceréw i Wycieczek”.
3. Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku korzystania ze srodkéw transportu
miejskiego na kazde 8 dzieci przypada jeden opiekun. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode w szczegdlnych
przypadkach na taczenie funkcji kierownika z funkcja opiekuna.
4. Zgode na organizowanie wycieczki wyraza Dyrektor przedszkola zatwierdzajgc karte wycieczki, ktérg sktada sie
tydzien przed planowang wycieczkg. Do karty wycieczki dotgcza sie liste dzieci biorgcych udziat w wycieczce,
zawierajgcg imie i nazwisko dziecka, telefon i zgode rodzica.
5. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomié Dyrektora przedszkola oraz rodzicéw/prawnych opiekunéw

o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.

§12

Wszyscy pracownicy przedszkola obowigzani sg przestrzegac zasad bezpieczenstwa i BHP

§13

Do pomieszczen, w ktorych przechowuje sie Srodki czystosci, wstep majg tylko upowaznieni pracownicy przedszkola.



Rozdziat IV

Organy Przedszkola

§14
Organami przedszkola s3:
1. Dyrektor Przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna.
§15

Zakres zadan i upowaznien Dyrektora Przedszkola ustalony przez osobe prowadzgcg okresla niniejszy statut.

Osoba prowadzgca przedszkole moze petnié funkcje Dyrektora Przedszkola.

§16

Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

1. Utrzymanie obiektu przedszkola w nalezytym stanie technicznym oraz zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Zapewnienie funduszy oraz wykonywanie remontéw i zadan inwestycyjnych w powyzszym zakresie.

3.  Wyposazenie placéwki w pomoce dydaktyczne, sprzet niezbedny do realizacji podstawy programowej i

wykonywania zadan statutowych przedszkola.

Zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej przedszkola,

Podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu przedszkola.

Nadzér nad zgodnoscig realizowanych przez przedszkole celéw z zatozeniami niniejszego statutu.

Zapoznawanie sie z dokumentacja okresowych kontroli budynkéw i urzadzen przedszkolnych.

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i innych.

W ©® N o U B

Zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola.

10. Ustalanie wysokosci optat za uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych, proponowanych przez
placowke w ramach ponadprogramowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej.

11. Zawieranie umow z rodzicami o swiadczenie ustug przedszkola.

12. Rozpatrywanie wnioskdw dotyczacych ilosci stanowisk i etatdw, ilosci zaje¢ dodatkowych
organizowanych w przedszkolu z czesnego i zatwierdzanie ilosci etatdw na dany rok szkolny.

13. Informowanie szkoty rejonowej o spetnianiu obowigzku przedszkolnego przez dziecko.

14. Dyrektor Przedszkola, za zgodg osoby prowadzacej przedszkole, powotuje Wicedyrektora ds.

Pedagogicznych.



a) Wicedyrektor ds. Pedagogicznych:

- kieruje biezgca dziatalnoscig opiekuriczo-wychowawczo-dydaktyczng przedszkola,

- reprezentuje przedszkole na zewnatrz podczas spotkan zwigzanych z dziatalnoscig pedagogiczng przedszkola,
- opracowuje zmiany do przedszkola,

- sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli. Nie prowadzi ewaluacji wewnetrznej
przedszkola,

- sprawuje opieke nad nauczycielami starajgcymi sie o stopnie awansu zawodowego lub wyznacza innego
nauczyciela do tego zadania,

- dopuszcza proponowany przez nauczyciela program nauczania,

- nadzoruje dokumentowanie przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami lub wyznacza innego nauczyciela do tego zadania,

- prowadzi i archiwizuje dokumentacje przedszkola zwigzana z dziatalnoscig pedagogiczng,

- W porozumieniu z osobg prowadzgcg przedszkole wprowadza zmiany i uchwala nowy statutu,

- zarzadza przedszkolem wykonujgc inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami prawa oraz
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nieprzekazanych pracownikom przedszkola,

- sporzgdza wspodlnie z osobg prowadzacg przedszkole sprawozdania i raporty wynikajgce z obowigzujgcych
przepisdw (dla potrzeb takich instytucji jak np. Gtéwny Urzad Statystyczny, czy tez Urzad Miasta),

- w przypadku spornych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organéow przedszkola.

- przedstawia nauczycielom, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola, lub wyznacza innego nauczyciela do tego
zadania,

- przestrzega tajemnicy stuzbowe;j.

§17

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna jest powotywana na wniosek osoby prowadzacej przedszkole, lecz nie jest to
obowigzkiem wynikajgcym z Prawa Oswiaty.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor przedszkola, wicedyrektor ds. pedagogicznych i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu .

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Wicedyrektor ds. Pedagogicznych.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

§18

1. Rada Pedagogiczna zbiera sie co najmniej raz w roku szkolnym (tj. po zakonczeniu jednego, a przed

rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego).



2. W razie potrzeby mogg by¢ zwotywane dodatkowe zebrania Rady Pedagogicznej, na wniosek osoby
prowadzgcej przedszkole, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad przedszkolem, przewodniczacego Rady

Pedagogicznej lub co najmniej 1/3 jej cztonkdéw.

3. Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jej zebrania. Jest takze odpowiedzialny za
prawidtowe zawiadomienie wszystkich cztonkdéw o terminie i porzgdku zwotywanego zebrania, zgodnie z

regulaminem Rady Pedagogicznej.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczgcego, a takze — za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej - przedstawiciele organizacji
spotecznych, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

5. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do zachowania tajemnicy stuzbowej. W
szczegblnosci do nie ujawniania tych spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogtyby naruszy¢ dobra osobiste

wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéow przedszkola.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§19

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci, co najmniej potowy jej

cztonkdw.

§20

1. Wicedyrektor ds. Pedagogicznych wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. W takim
wypadku cigzy na nim takze obowigzek niezwtocznego powiadomienia o tym zaréwno osobe prowadzacg

przedszkole, jak i sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

2. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z osobg prowadzacg przedszkole uchyla uchwate w

razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

3. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§21

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1. Zatwierdzanie planéw pracy przedszkola.

2. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacyjnych programéw opracowanych przez nauczycieli,
przyjmowanych do realizacji w przedszkolu.

3. Ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

4. Uchwalanie statutu przedszkola oraz jego zmian.

§22
Do zadan osoby prowadzacej przedszkole nalezy:

1. Przyjecie statutu przedszkola.

2. Prowadzenie zadan zwigzanych z administracjg i finansami przedszkola.

3. Prowadzenie spraw kadrowych (podpisywanie umoéw o prace, okreslanie wynagrodzen, rozwigzywanie
stosunkow pracy oraz przyznawanie nagréd, ocena pracy i wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola),

4. Zarzadzanie nieruchomoscia, w tym naprawy, remonty, przeglady itp.

5. Dbanie o zapewnienie opieki nad wychowankami oraz zapewnienie wtasciwych warunkéw BHP dla
wszystkich zatrudnionych pracownikdw,

6. Podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola.

§23
1. Organy przedszkola wspédtdziatajg ze sobg wzajemnie wymieniajgc informacje. Majg takze mozliwosc
swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji okreslonych w przepisach prawa i niniejszym
statucie.
2. W razie zaistnienia sporéw pomiedzy Radg Pedagogiczng a Wicedyrektorem ds. Pedagogicznym konflikt

rozstrzyga osoba prowadzacg przedszkole, po wystuchaniu obu stron.

Rozdziat V

Organizacja przedszkola

§24
11



1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy. Rok szkolny w

przedszkolu trwa od 1 wrzesnia kazdego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

2. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku, od godziny 7:00 do godziny 18:00.

a) w Wigilie Bozego Narodzenia, w Sylwestra oraz w czasie tzw. dtugich weekenddw, przedszkole czynne jest pod

10.

11.

12.

14.

15.

16.
17.

warunkiem zgtoszenia obecnosci minimum 7 dzieci. W Wigilie Bozego Narodzenia i Sylwestra przedszkole
otwarta jest do godz. 13:00.
Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do korca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko koniczy 7 lat.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach osoba prowadzaca przedszkole mogg przyjaé do przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien lub Oddziat mieszany.
Liczba dzieci podczas zaje¢ w oddziale nie moze przekracza¢ 25 osob.
Osoba prowadzaca przedszkole powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli oraz
pomocy nhauczyciela, zaleznie od czasu pracy i realizowanych zadan.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie (catering): $niadanie, obiad i dwa podwieczorki.
Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez osobe prowadzacg przedszkole
wraz z Wicedyrektorem ds. Pedagogicznych, przy uwzglednieniu zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicéw na tablicy informacyjnej okresla ogdlny podziat czasu
na zabawe i zajecia, godziny positkdow oraz czas na ochrone zdrowia i higiene.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem, ustala
szczegotowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
W szczegolnych przypadkach organizacja dnia moze ulec zmianie (np. organizacja wyjscia, wycieczki,
uroczystosci).
Zajecia dydaktyczne, dodatkowe i sportowe odbywajg sie w trakcie roku szkolnego, a w wakacje i ferie —w
miare dostepnosci trenerdw i nauczycieli zaje¢ dodatkowych.
Czas trwania zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z podstawy programowej w przedszkolu wynosi:

1) zdzie¢mi 3-4 letnimi—od 15 do 20 minut —raz dziennie.

2) zdzie¢mi 5-6 letnimi — od 20 do 30 minut — 2 razy dziennie.
Woycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe mogg odbywac sie w grupach mieszanych.
Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego wyposazonego w atestowane urzadzenia do
zabawy na Swiezym powietrzu.
Swiadczenia udzielane przez przedszkole s odptatne.

Za rzeczy pozostawione w przedszkolu osoba prowadzgca przedszkole oraz pozostaty personel nie odpowiada.

§25
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1. Rekrutacja i skreslenie z listy wychowankoéw przedszkola:
1. Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest wypetnienie i ztozenie ,Karty zgtoszenia dziecka”
podpisanej przez co najmniej jednego rodzica, podpisanie umowy i wptata wpisowego.
2. Rekrutacja nie zaktada kryteriow selekcyjnych w odniesieniu do dziecka — o przyjeciu do przedszkola
decyduje kolejnos¢ sktadania podan w okresie od 1 marca danego roku.
3.  Wyniki w formie listy dzieci przyjetych do przedszkola podaje sie do informacji rodzicow.
4. W razie zwolnienia miejsca przez dziecko, dyrektor ma prawo przyja¢ nowe dziecko z listy rezerwowej.
5. Dyrektor Przedszkola lub osoba prowadzaca przedszkole moze skresli¢ z listy wychowankéw dziecko
uczeszczajgce do przedszkola w przypadku:
a) zatajenia przez rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajgcego prawidtowy proces
wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolne;j,
b) stwierdzenia przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng takich zaburzen rozwojowych, ktére
uniemozliwiaja kwalifikacje dziecka do zycia w grupie rowiesniczej,
c) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej jeden miesigc,
d) systematycznego opdzniania przez rodzicéw ptacenia czesnego,
e) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,
f)  zagrazania przez dziecko zyciu, zdrowiu i bezpieczeristwu innych dzieci,

g) przyprowadzania do przedszkola dziecka chorego (kaszel, katar itp.).

§26
1. Dzieci za dodatkowg optatg korzystajg z jednych lub wszystkich wybranych zajec sportowych.
2. Zajecia sportowe sg organizowane w godzinach przeznaczonych na realizacje podstawy programowe;.

3. Zajecia sportowe odbywaja sie dwa razy w tygodniu po 30 minut.

§27

1. Zajecia dodatkowe sg organizowane w godzinach przeznaczonych na realizacje podstawy programowe;.
2. Dzieci w ramach optacanego pakietu zaje¢ dodatkowych uczestniczg we wszystkich zajeciach dodatkowych
(zajecia ogdlnorozwojowe, zajecia muzyczne, jezyk obcy, rytmika, gimnastyka korekcyjna, itp.).
3. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w szczegdlnosci potrzeby i
mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

1. zdzieémi 2,5 -4 —letnimi okoto 15 do 20 minut,

2. zdzie¢mi5 -6 — letnimi okoto 25 do 30 minut,
Podstawy programowe realizowane sg w ciggu dnia.

5. Sposéb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslony jest w rozdziale VII niniejszego statutu.
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6. W okresie ferii szkolnych i wakacji przy zmniejszonej liczbie dzieci w przedszkolu dopuszcza sie zmniejszenie
ilosci oddziatow.

7. W okresie ferii szkolnych i wakacji placowka nie realizuje zadan okreslonych przez podstawe programowg oraz
specjalistycznych zajec¢ sportowych. Zamiast tego organizuje wiecej form rekreacyjno — wypoczynkowych.

8. Na pisemng prosbe rodzicdw dopuszcza sie nauke religii w przedszkolu, wedle nastepujgcych zasad:

a) przedszkole ma obowigzek zorganizowac lekcje nauki religii dla grupy nie mniejszej niz dziesiecioro dzieci,

b) nauczanie religii odbywa sie na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych przez wtasciwe wtadze
kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych wchodzace w sktad zestawu programoéw obowigzujgcych w
przedszkolu,

¢) nauke religii prowadzi nauczyciel lub inna osoba posiadajgcy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

9. Za bezpieczenstwo dzieci uczeszczajacych na zajecia dodatkowe odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

10. Nauczyciel zaje¢ dodatkowych zobowigzany jest odebrac catg grupe, badz jej cze$¢ od wychowawcy grupy i
po zakoriczeniu zajeé przekazac dzieci ponownie pod opieke wychowawcy.

11. Niedopuszczalne jest, aby na zajecia lub po zajeciach dzieci poruszaty sie bez opieki.

12. Na wniosek rodzicéw w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe optacane przez rodzicow.
Propozycje w tym zakresie zgtasza ogoétowi rodzicow Wicedyrektor ds. Pedagogicznych lub osoba

prowadzaca przedszkole.

§28
1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Pomoc Psychologiczno — Pedagogiczna jest organizowana i udzielana przez przedszkole zgodnie z
obowigzujacym Rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej
3. Potrzeba objecia wychowanka pomocg psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci
2) ze szczegdlnych uzdolnien
3) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie
4) z zaburzen zachowania lub emocji
5) z zaburzen komunikacji jezykowej
6) z choroby przewlektej
7) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych
8) z niepowodzen edukacyjnych
9) z zaniedban Srodowiskowej zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego, kontaktami srodowiskowymi
10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w
tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia
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2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno — spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym

3) porady i konsultacje

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng na zasadach ujetych w Regulaminie
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci.

5. Zadania i obowigzki logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb w zakresie rozwoju mowy,

5) prowadzenie dokumentac;ji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§29
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa;
2) zajecia dodatkowe, ptatne przez Rodzicow.
2. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng uwzgledniajagcg mozliwosé
wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej. Przedszkole moze prowadzi¢ powyzszg dziatalnos¢ rowniez w celu

wprowadzania odmiennych od powszechnie obowigzujgcych warunkdw dziatania i organizacji placowki.

§30
1. Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:
a) przedstawicielom sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem,

b) rodzicom - naich zyczenie i tylko w czesci dotyczgcej informacji o ich dziecku.

§31
1. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z ,,Warunkami bezpiecznej organizacji wycieczek i imprez
poza terenem szkoty czy placéwki”.
2. Przedszkole moze organizowac wyjazdy dzieci na ,zielone przedszkole”.
3. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda rodzicéw. Jest

ono optacane przez przedszkole.
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§32
1. Dla realizacji celdow statutowych przedszkole dysponuje nastepujgcymi pomieszczeniami:
1) Sala przedszkolna dziennego pobytu dzieci.
2) Kuchnia cateringowa.
3) Zmywalnia.
4) Pomieszczenie administracyjne — gospodarcze.
5) Szatnia dla dzieci.
6) Biuro.
7) tazienki dla dzieci przy salach zajec.
8) Toaleta dla personelu.
2. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
3. Przy sprzyjajagcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy codzienny pobyt dzieci w
ogrodzie.
4. Przedszkole moze organizowac dla wychowankdéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i
program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, a takze ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

§33

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 lub innej epidemii, Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje
realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych
zadan.

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola w
okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania;

2) koordynuje wspodtprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

3) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zajeé¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne dzieci w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow dzieci

7) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

8) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, Zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w

postaci elektronicznej, z ktérych dzieci lub rodzice mogg korzystac;
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9) zapewnia kazdemu dziecku lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

10) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania przedszkolnego i
szkolnego zestawu programoéw nauczania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane w szczegdlnosci:

1) z wykorzystaniem:

a) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wtasciwego do

spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych

¢) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a—c materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

2) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, dzieckiem lub rodzicem;

4) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w
domu

3. Nadzér pedagogiczny nad ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé lub innego
sposobu ksztatcenia sprawujg wtasciwe organy nadzoru pedagogicznego. Nadzorowi podlega w szczegdlnosci
sposOb organizacji ksztatcenia i stopien obcigzenia dzieci realizacjg zleconych zadan.

1) Organ prowadzacy przedszkole moze uzyczyc¢ sprzet niezbedny do realizacji przez dziecko lub nauczyciela zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w szczegdlnosci
komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

2) Organ prowadzgcy moze upowazni¢ do dokonania czynnosci, o ktérej mowa w ust. 3, Dyrektora przedszkola;
4. W przypadku odwotania nauczania zdalnego i rozpoczecia pracy podczas epidemii, obowigzywaé beda zasady

ujete w procedurze bezpieczenstwa.

Rozdziat VI

Odptatnosc za przedszkole

§34

1. Koszty dziatalnosci przedszkola pokrywane sg z:
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a) wpisowego wptacanego po przyjeciu dziecka do przedszkola na dany rok szkolny,
b) optat wptaconych przez rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola,
c¢) dotacji z budzetu gminy miejskiej Krakdw,
d) srodkoéw przekazywanych przez prywatnych sponsorow.
2. Ustugi $wiadczone przez przedszkole sg odptatne, a szczegdty wynagrodzenia okreslajg poszczegdlne
umowy zawierane miedzy rodzicami, a prowadzgcg przedszkole.

3. Wysokosc¢ czesnego ustala prowadzaca przedszkole.

4. Odpfatnos¢ za ustugi Swiadczone przez przedszkole obejmuje w szczegdlnosci koszty zwigzane z opiekg i

wychowaniem dziecka, organizacjg zaje¢ edukacyjnych, sportowych i tanecznych oraz zajec

dodatkowych.

5. Optaty zwigzane z pobytem dziecka w przedszkolu ptatne sg z géry w terminie do 10-go kazdego
miesigca.

6. W razie nie dotrzymania terminu ptatnosci, po bezskutecznym pisemnym wezwaniu do zaptaty,
prowadzaca przedszkole jest uprawniona do dochodzenia wynikajacych stad roszczen na drodze
postepowania sgdowego.

7. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow.

8. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez prowadzaca przedszkole.

9. Osoba prowadzaca przedszkole ma prawo do zmiany optat miesiecznych w trakcie roku szkolnego, po

uprzednim powiadomieniu rodzicow. O takiej zmianie rodzice winni by¢ poinformowani

trzydziestodniowym wyprzedzeniem.

Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§35

W przedszkolu zatrudniani sg:
1)Wicedyrektor ds. Pedagogicznych.
2) Nauczyciele.

3) Pomoc nauczyciela.

4) Pomoc kuchenna.

Liczbe nauczycieli i innych pracownikéw okresla osoba prowadzaca przedszkole.

Dopuszcza sie mozliwos¢ swiadczenia pracy na rzecz przedszkola zaréwno przez samg osobe prowadzgcy

przedszkole, jak i przez wolontariuszy.
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4. Prawa i obowigzki oséb zatrudnionych okreslajg umowy zawarte przez prowadzaca przedszkole z personelem
przedszkola.

5. Czas pracy nauczycieli wynosi 8 godzin dziennie (z czego 7 godzin dydaktycznych z dzieémi), od poniedziatku
do pigtku. Czas pracy pozostatych osdb zatrudnionych w formie umowy o dzieto lub umowy zlecenia bedzie

okreslony w tychze umowach.

§36
1. Nauczyciel podczas petnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z ich petnieniem korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie karnym.
2. Wicedyrektor ds. Pedagogicznych i osoba prowadzgca przedszkole sg zobowigzani wystepowaé z urzedu w

obronie nauczyciela, ktérego prawa zostaty naruszone.

§37
1. Nauczyciel powinien w szczegdlnosci:
a) w swoich dziataniach pedagogicznych kierowac sie dobrem dzieci i troskg o ich zdrowie, a takze
prezentowac nieskazitelng postawe moralnga, charakteryzujaca sie szacunkiem dla godnosci osobistej dziecka;
b) zapewniaé bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkolu;
c) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczng majaca na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci
oraz gromadzi¢ dokumenty tych obserwacji;
d) monitorowac efekty swojej pracy za pomocg narzedzi badawczych;
e) wspotdziatac z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do
znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania w przedszkolnego;
f) prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;
g) wykonywaé dodatkowe zadania powierzone przez Wicedyrektora ds. Pedagogicznych, a wynikajace z
potrzeb placowki;
h) organizowac state spotkania z rodzicami (opiekunami) wg harmonogramu;
i) wprowadzad i realizowac wtasne programy zgodnie obowigzujgcymi przepisami;
j) przestrzegac¢ prawa rodzicéw do tajemnicy danych dotyczgcych dzieci i rodzicow;
k) ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
1) wspotpracowac ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym sporzadzac
opinie o dziecku kierowanym na badania;
1) realizowad zadania zgodnie ze stopniem awansu zawodowego;
m) zachowywac tajemnice stuzbowg;

n) wykonywac inne polecenia prowadzacej przedszkole w zakresie obowigzkéw stuzbowych;
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o) przeprowadzac diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke dziecka w klasie pierwszej szkoty
podstawowej;
p) w planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniajg takze preorientacje

zawodowag, ktéra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

§38
Zadania zwigzane z dokumentacjg zaje¢ prowadzong przez nauczyciela, to:
1. wypetnianie dziennika zaje¢;
2. prowadzenie diagnoz na rozpoczecie i na zakonczenie roku szkolnego;
3. pisanie planéw tygodniowych obejmujacych forme realizacji celéw podstawy programowej wraz z
ewaluacjg po kazdym tygodniu pracy;
4. opisywanie prac dzieci zgodnie z wymaganiami wynikajacymi z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

§39
Nauczyciel ma prawo do:
1. Wyboru programu nauczania, dopuszczonego przez Wicedyrektora ds. Pedagogicznych.

2. Opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania.

8§40
Do praw i obowigzkéw nauczyciela nalezy systematyczne podnoszenie swojej wiedzy i umiejetnosci, w
szczegdlnosci poprzez:
1. zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu;
2. udziat w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

3. aktywny udziat w naradach pedagogicznych.

8§41
Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1. wypetnianie czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do wychowankdéw przedszkola,
dotyczacych higieny osobistej, dokarmiania dzieci, rozbierania i ubierania ich;

2. uczestnictwo w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc w ich organizowaniu
i przeprowadzaniu;

3. pomoc w przygotowaniu pomocy dydaktycznych do zaje¢;

4. czuwanie wspolnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci;

5. utrzymanie w czystosci szafek indywidualnych dzieci, mebli i zabawek;
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6. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

7. wykonywanie innych polecen osoby prowadzgcej przedszkole w ramach obowigzkéw stuzbowych.

§42
Do zadan pomocy kuchennej nalezy:
1. przygotowywanie positkow;
porcjowanie dostarczonych positkdw;

sprzatanie po positkach;

2

3

4. utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach kuchennych;

5. utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach przedszkolnych;

6. wykonywanie innych polecen osoby prowadzacej przedszkole w ramach obowigzkéw stuzbowych;
7

zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

Rozdziat VIlI

Wychowankowie przedszkola

8§43

Dzieci majg prawo do:

1. Witasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktyczno - opiekuriczego, zgodnie z ich
rozwojem psychofizycznym.
Opieki wychowaweczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej.
Poszanowania godnosci osobistej.
Swobody wyrazania mysli i przekonan.
Rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci.
Pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakéw i deficytow rozwojowych.
Przygotowania umozliwiajgcego osiggniecie "gotowosci szkolnej".

Przygotowania do samodzielnego zycia.

W X N o v Bk~ W N

Wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, pte¢, wiek i stan
zdrowia.

10. Poznawanie rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-kulturowej i techniczne;j.

11. Spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowe;j.

12. Wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczué w réznych formach dziatalnosci.
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13. Pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego "Ja".
14. Zaspokajania poczucia bezpieczeristwa.
15. Wprowadzania w kulture bycia.

16. Zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych.

8§44
Do obowigzkow dziecka w przedszkolu nalezy:
1. Poszanowanie godnosci rowiesnikdw i dorostych.
Uczenie sie i przestrzeganie regut wspétzycia w grupie.
Wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzgdkowych na miare swoich mozliwosci.

2

3

4. Szanowanie wytworow innych dzieci.

5. Podporzadkowania sie w obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spotecznego.
6

Przestrzegania zasad higieny osobiste;j.

Rozdziat IX

Rodzice

8§45
Rodzice majg prawo do:
1. Znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola oraz z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.
Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju.
Wyrazania opinii na temat pracy przedszkola.
Statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo — dydaktyczne.
Udziatu w zebraniach ogdlnych, spotkaniach grupowych i indywidualnych dla rodzicow.

Aktywnego wiaczania sie w zycie przedszkola.

N o v & W N

Wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla rodzicéw i dzieci.

§46

Obowigzkiem Rodzicow jest:

1. Wspotdziatanie z nauczycielem w procesie wychowania, nauczania i terapii.
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10.

11.
12.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola lub przez upowaznione na pismie przez nich osoby,
ktore majg zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka oraz o chorobach zakaznych i zatruciach
pokarmowych.

Udzielenie petnej informacji o zdrowiu dziecka.

Przestrzeganie ustalen niniejszego statutu i rozktadu dnia (w tym przestrzeganie godzin przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola).

Regularny kontakt z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Terminowe wnoszenie opfat za pobyt dzieci w przedszkolu wedtug wysokosci i zasad ustalonych przez
osobe prowadzacg przedszkole.

Troszczenie sie o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka i przygotowywanie go nalezycie do pracy dla dobra
spotecznego.

Przyprowadzanie do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotne;j.

Respektowanie czasu pracy przedszkola; w przypadku pozostawienia dzieci po okreslonej w organizacji
pracy przedszkola godzinie, kosztami sprawowania opieki zostajg obcigzeni rodzice — koszt kazdej
rozpoczetej godziny wynosi 20 zt.

Harmonijne wspotpracowanie z przedszkolem i innymi rodzicami.

Podpisanie wszystkich rzeczy dziecka przyniesionych do przedszkola.

§ 47

Formy wspotpracy z rodzicami, to:

1. Zebrania grupowe.

2. Konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola, Wicedyrektorem ds.
Pedagogicznych, nauczycielem i specjalistami.

3. Imprezy okoliczno$ciowe.

4. Kaciki dla rodzicéw (tablice ogtoszen, strona internetowa przedszkola, poczta elektroniczna).

5. Zajecia otwarte.

§48

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola:

1.

Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola, bedgc odpowiedzialnymi za ich bezpieczenstwo
w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng niz rodzic osobe dorostg, zdolng do czynnosci
prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

Upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko osoby upowaznionej oraz serie i numer jej dowodu

osobistego. Upowaznienie musi byé wiasnorecznie podpisane przez rodzica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow do nauczyciela z danej grupy lub
osoby prowadzacej przedszkole.

Raz wystawione upowaznienie jest skuteczne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka. Moze ono w
kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

Rodzice mogg upowazni¢ okreslona osobe do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Takie
upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie petnhomocnictwa w formie pisemnej.

Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnig bedzie respektowane przez przedszkole tylko i
wytacznie wtedy, jezeli upowaznienie to bedzie potwierdzone notarialnie.

W przypadku wychowankéw doméw dziecka, dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez
osoby upowaznione przez dyrektora domu dziecka.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko
bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenistwa (np. upojenie alkoholowe,
odurzenie).

W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nalezy niezwtocznie poinformowaé o tym osobe
prowadzacg przedszkole lub Dyrektora Pedagogicznego. W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest
do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna uzyskac informacji o
miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce 1 godzine.

Po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania sie z
rodzicami.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka z przedszkola przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

W kwestiach spornych dotyczgcych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby nieupowaznione,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica i policje.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe
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§49

1. Niniejszy statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola.

2. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.

Przedszkole posiada swoje logo i znak zastrzezony.

AN A

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy
i Kodeksu Cywilnego.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem 03.09.2018r.

Tekst ujednolicony z dnia 03.09.2018 r.
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