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§1
Umowa zawarta jest na okres od .............c......... do 31.08.2023r..
§2

1. Placowka zobowiazuje si¢ do zapewnienia dziecku/dzieciom:
a) bezpieczenstwa w czasie przebywania dziecka na terenie Placowki,
b) fachowej opieki dydaktyczno — wychowawcze;.
§3
1. Uslugobiorca oswiadcza, ze jego dziecko korzysta¢ bedzie z:
a) ushug Placowki 5 dni w tygodniu — 10 godzin dziennie w godzinach 7:00-18:00, przez caly rok szkolny z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy oraz Wigilii i Sylwestra, kiedy placowka pracuje w godzinach 7:00 — 13:00.
b) wyzywienia: $niadanie/Il §niadanie/obiad/podwieczorek/podwieczorek II (niepotrzebne skreslic).
§4
1. Rodzice/Opiekunowie prawni zobowiazuja si¢ do optat za pobyt dziecka w Placéwce, ktore beda uiszczaé z gory za dany
miesigc w terminie do 10 dniakazdego miesiaca.
2. Rodzice/Opiekunowie prawni zobowigzuja si¢ do terminowego uiszczania oplat. nieuiszczanie oplat w terminie bedzie
skutkowato naliczeniem ustawowych odsetek.
3. Brak dokonania optaty w terminie do konca miesiaca skutkuje wyznaczeniem 7 — dniowego terminu zaptaty. Brak
zaplaty w wyznaczonym terminie skutkujeskresleniem dziecka z listy i jest jednoznaczne z rozwigzaniem umowy (co nie
zwalnia Rodzica/Opiekuna z uiszczenia naleznych optat).Ponowne podpisanie umowy zalezne jest od ponownego
uiszczenia optaty rekrutacyjne;.
Optfata stata i stawka zywieniowa w dniu zawarcia niniejszej wynosi:
1) jednorazowa oplata rekrutacyjna wynosi 500zt i jest bezzwrotna (optata obowigzuje tylko przy zapisie dziecka i nie
dotyczy przedtuzenia/ kontynuacji umowy); oplata nie obejmuje kosztu zakupu podrecznikow.
2) czesne(w tym zajecia dodatkowe)wynosi:
a) dla dziecka w wieku przedszkolnym (od 2,5 lat do 6 lat) — 749z1,
b) dla dziecka w wieku zlobkowym (od 8 miesiecy do ukonczenia przez dziecko 2,5 lat lub do momentu pobierania przez
Rodzica na dziecko dofinansowania 400+) — 1.399zt,
¢) dla 2 dzieci w wieku przedszkolnym — 1.299zt,
d) dla 2 dzieci w wieku ztobkowym — 2.599zt,
e) dla 2 dzieci (jedno w wieku ztobkowym, drugie w wieku przedszkolnym)—1.999zt,
f)dla 3 dzieci (dwdjka w wieku przedszkolnym, jedno w wieku ztobkowym) - 2.699zt,
g) dla 3 dzieci(jedno dziecko przedszkolne, dwdjka w wieku zlobkowym)-3.299z1,
h) dla 3 dzieci (trojka dzieci w wieku przedszkolnym) - 2.099zt.
Znizki czesnego dla rodzenstwa nie obowigzuja w przypadku przeniesienia jednego z dzieci do przedszkola publicznego.
3) dzienna stawka zywieniowa:
Menu ogolne:
Sniadanie 2,00z, II $niadanie 1,00z1, obiad 11,0021, podwieczorek 2,00zt, IT podwieczorek 1,00zt,




Jezeli dziecko wymaga diety specjalnej (bezmleczna, bezglutenowa, wegetarianska, itp.) dzienna stawka Zywieniowa
WYNosi:
Sniadanie 3,00 zt, II §niadanie 1,00zt, obiad 12,00 zt, podwieczorek 2,00zt, IT podwieczorek 2,00zt
Jezeli dziecko wymaga diety indywidualnej (alergie) dzienna stawka zywieniowawynosi:
Sniadanie 4,00 z1, II $niadanie 1,00z1, obiad 15,00 z1, podwieczorek 3,00zt, I podwieczorek 2,00zt,
Czesne oraz stawki zywieniowe moga ulec zmianie w czasie trwania umowy, przy czym Rodzic zostanie o tym
poinformowany nie pdzniej niz na 2 miesigce przed ich zmiang.

§5
Wszelkie oplaty na poczet Placowki wnoszone beda przelewem na rachunek bankowyBanku ING
80105014451000009764063419 Dokonujac wptaty nalezy poda¢ jako ,,tytul” imie¢ i nazwisko dziecka .

§6
Uslugobiorca przyjmuje i akceptuje wiadomos$¢, iz Placowka moze bez okresu wypowiedzenia odstapi¢ od niniejszej
umowy pozaistnieniu nastepujacych okolicznosci:
1. Uslugobiorca nie wniesie optaty w wyznaczonym terminie (zgodnie z §4 pkt3).
2. Zachowanie dziecka Ustugobiorcy begdzie uniemozliwia¢ prace lub stwarzaé zagrozenie dlabezpieczenstwa innych dzieci.
Ponadto Ustugobiorca zobowigzuje si¢ nie przyprowadzaé do Placéwki dziecka chorego.
3. W przypadku catomiesigcznej zgloszonej wczesniej nieobecnosci dziecka uczeszczajacego do przedszkola oplata
za miesigc wynosi 350zt (dotyczy dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku),a dziecka uczeszczajacego do ztobka(dzieci, ktdre nie
ukonczyty 2,5 roku lub korzystaja z dotacji 400+) wynosi 700 zt po odliczeniu dotacji UMK.Przy czym, nieobecno$¢ taka
dotyczy catego miesigca kalendarzowego, a nie nieobecnosci na przetomie miesigca oraz nieobecno$¢ musi by¢ zgtoszona
do 25 dnia miesigca poprzedzajgcego nieobecnos¢. Obnizona kwota czesnego nie ma zastosowania w przypadku rezygnacji
z przedszkola-w takiej sytuacji za ostatni miesigc pobytu dziecka w przedszkolu rodzic ponosi petng optate bez wzgledu
na fakt czy dziecko uczgszcza do placowki czy tez nie.
4. Od czesnego dzieci uczgszczajacych do ztobka (dzieci, ktore nie ukonczyty 2,5 roku lub dzieci objetych dotacjg 400+)
jest odliczana dotacja UMK. Dotacja UMK jest przyznawana wylacznie dzieciom zamieszkalym na terenie miasta
Krakowa. Zwrot dotacji nastgpuje poprzez pomniejszenie rachunku za kolejny miesigc o kwotg dotacji. W przypadku
rezygnacji ze zlobka, kwota dotacji za ostatni miesigc jest zwracana na konto Rodzica/Opiekuna prawnego po otrzymaniu
od Rodzica/Opiekuna prawnego informacji potwierdzajacej nr konta na jaki ma by¢ dokonany zwrot.
5. Od czesnego dzieci objetych dotacjg 400+ odliczana jest dotacja w kwocie 400zt miesigcznie. Zwrot dotacji nastepuje
poprzez pomnigjszenie rachunku za kolejny miesigc o kwote dotacji pod warunkiem otrzymania przez Placowke dotacji
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS). W przypadku wyptaty dotacji przez ZUS w pdzniejszym terminie, dotacja jest
zwracana Rodzicowi/Opiekunowi prawnemu na konto niezwlocznie po otrzymaniu $rodkéw z ZUS.

§7
Integralng czg¢$¢ niniejszej umowy stanowi karta zgloszenia dziecka, upowaznienia oraz karta zdrowia.
Podpisujac umowe Rodzic akceptuje statut przedszkola i ztobka oraz regulamin ztobka.

§8
Ptatno$¢ czesnego rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia uczestnictwa dziecka w zajgciach przedszkolnych po zakonczeniu
tygodnia adaptacyjnego.

§9
Umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazda ze stron z zachowaniem 1-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem
na koniec kolejnego miesigca. Wypowiedzenie moze by¢ ztozone przez Rodzica najwczes$niej w dniu, w ktdrym umowa
wchodzi w zycie. Termin wypowiedzenia ztozonego wczesniej zaczyna biec od pierwszego dnia obowigzywania umowy.

§10
Informujemy, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Abc Maluch Edukacja i zabawa Krystian Kuzak, ul.
Alfreda Dauna 70, 30-629swn 56 Krakow. Dane osobowe zbierane sa w celu rekrutacji dziecka do ztobka/ przedszkola oraz
petienia ushug edukacyjnych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci
danych oraz ich poprawiania. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez trwania umowy. Posiada Pani/Pan prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli uzna, ze przetwarzanie Pani/Pana danych narusza aktualnie obowiazujace
przepisy dotyczace ochrony danych.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa obowiazuja przepisy Kodeksu Cywilnego. Wszelkie zmiany w niniejszej
umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§12
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.
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