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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania placéwki o$wiatowej zwanej w
dalszej czesci Ztobkiem, ktérego petna nazwa brzmi: Niepubliczny Ztobek
Sportowo — Jezykowy ,,Fair Play”. Ztobek jest placéwka niepubliczna.
. Ztobek znajduje sie w Warszawie 02-390, przy ul. Gréjeckiej 208.
. Ztobek rozpoczyna swoja dziatalnoéé od dnia 31 stycznia 2018 roku.
Prowadzacym Ztobek jest:
EDUCATION&FUN Sp. z o0.0., ul. Mazowiecka 11/49, 00-052 Warszawa, NIP 525-
270-06-10, Regon 366-640-049.
. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Ztobkiem jest Kurator Oéwiaty w
Warszawie.
. Ztobek zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje pedagogiczne ustalone w
odrebnych przepisach (ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3) i prowadzi
rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
. Ztobek uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:

Niepubliczny Ztobek

FAIR PLAY

ul. Grojecka 208, 02-390 Warszawa

§2

. Ztobek dziata na podstawie:



1)

2)

3)

Ustaw i Rozporzadzen wraz z ich zmianami, wymienionymi w pkt. Podstawy
Prawne;

Wopisu do rejestru ztobkéw prowadzonego przez Urzad Miasta Warszawa
nr...;

Niniejszego Statutu opracowanego i nadanego przez organ prowadzacy.

Rozdziat 2

Cele i zadania Ztobka oraz sposéb ich realizacji

§3

. Ztobek petni funkcje opiekuficza, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom

mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i

dostosowanych do ich potrzeb.

. Celem Ztobka jest

1)

zapewnienie opieki dzieciom w wieku od 8 miesiecy zycia do 3 lat;
Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwtaszcza porozumiewania
sie z rowiednikami i dorostymi;

Zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w
poznawaniu $wiata, rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowe;j,
teatralnej;

Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego,

fizycznego, bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.
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3. Zadaniem Ztobka jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zapewnienie dzieciom przebywajgcym w Ztobku opieki w warunkach

bytowych zblizonych do warunkéw domowych w dni robocze w wymiarze do

10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka;

a) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze
by¢ na wniosek rodzica dziecka wydtuzony za dodatkowg optats;

Zagwarantowanie dziecku wfasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej

przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z

uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

Prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych,

uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku

dziecka wg opracowanego programu zaje¢;

Zapewnienie dziecku bezpieczedstwa w czasie pobytu w Ztobku oraz

odpowiednich warunkow higieniczno-sanitarnych, zgodnych z

obowigzujgcymi przepisami;

Zapewnienie racjonalnego i prawidtowego zywienia oraz mozliwosci ich

higienicznego spozywania;

Przestrzeganie zasad epidemiologicznych;

Ksztattowanie postawy spotecznej poprzez przyzwyczajanie dzieci do

zgodnego wspotzycia i wspotdzielenia w zespole rowiesnikéw, budzenie i

rozwijanie uczué przywigzania i zyczliwosci;

Dbatos¢ o rozwdj umystowy dziecka, rozwijanie myslenia, mowy, wyrabianie

orientacji przestrzeni i czasu, zapoznanie z otaczajgcym Srodowiskiem.



§4

. W ramach swojej dziatalnosci Ztobek wspétpracuje z rodzicami dzieci, jest otwarty
na ich sugestie oraz uwagi, a takze organizuje regularne konsultacje z rodzicami.
. Ztobek zapewnia zajecia z udziatem logopedy, udziela pomocy psychologicznej,

organizuje zajecia z rytmiki oraz korekty wad postawy.

Rozdziat 3

Organizacja pracy Ztobka

§5

. Ztobek funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy. Rok szkolny w Ztobku trwa od 1 wrzesnia kazdego roku do 31 sierpnia
nastepnego roku.

. Ztobek czynny jest od poniedziatku do piatku, od godziny 7:00 do godziny 18:00.

1) Na prosbe Rodzicow zgtoszong do prowadzacego Ztobek, placéwka moze
zosta¢ otwarta bez dodatkowych kosztéw od godziny 6:30, powyzej 10
zgtoszen;

2) W Wigilie Bozego Narodzenia, w Sylwestra oraz w czasie tzw. dtugich
weekenddw, Ztobek czynny jest pod warunkiem zgtoszenia obecnosci
minimum 10 dzieci. W Wigilie Bozego Narodzenia i Sylwestra placéwka
otwarta jest do godziny 14:00 lub nieczynna po wczesniejszym uzgodnieniu z
rodzicami.

Podstawowa jednostkg organizacyjng Ztobka jest oddziat obejmujacy dzieci w

zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

6



10.

11.

12.
13.

14.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 8 dzieci w wieku powyzej 1 roku

zycia oraz 5 dzieci w przypadku ponizej 1 roku zycia..

Ztobek jest przewidziany dla 20 dzieci, zgrupowanych w 3 oddziatach (liczba

oddziatéw moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego w zaleznosci od potrzeb

organizacyjnych i mozliwosci lokalowych Ztobka).

Prowadzacy Ztobek powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub wiecej

opiekundw, zaleznie od czasu pracy i realizowanych zadan.

Ztobek zapewnia odptatne wyzywienie (catering): $niadanie, obiad, podwieczorek.

1) Za wyzywienie dzieci w Ztobku odpowiedzialna jest firma cateringowa, ktéra
wykonuje zlecone zadanie dot. wyzywienia dzieci do lat 3 opartego na
zasadach zdrowego zywienia, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Zdrowia i
normami Zywieniowymi;

2) W wyzywieniu uwzglednia sie diety i zalecenia lekarskie;

3) Nad jakoscig zywienia czuwa Inspekcja Sanitarna.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicéw na tablicy informacyjnej

okredla ogdlny podziat czasu na zabawe i zajecia, godziny positkéw, czas na

ochrone zdrowia i higiene.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke

nad oddziatem ustala szczegétowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan dzieci.

W szczegdlnych przypadkach moze ulec zmianie organizacja dnia (np. organizacja

wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

Godzina zaje¢ w Ztobku trwa 20 minut.

Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania z ogrodu Ztobka wyposazonego w atestowane

urzadzenia do zabawy na Swiezym powietrzu.

Swiadczenia udzielane przez Ztobek sg odptatne.
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15. Zajecia dydaktyczne, dodatkowe i sportowe odbywajg sie w trakcie roku

szkolnego, a w wakacje i ferie w miare dostepnosci trenerdw i nauczycieli zajeé

dodatkowych.

16. Za rzeczy pozostawione w Ztobku prowadzacy Ztobek oraz pozostaty personel nie

odpowiada.

§6

1. Rekrutacja i skre$lenie z listy wychowankéw Ztobka:

1)

2)

3)

4)

5)

Informacja o zapisach do Ztobka umieszczona jest w formie oferty
informacyjnej w widocznym miejscu w Ztobku lub na stronie internetowej
Ztobka;

Podstawa zgtoszenia dziecka do Ztobka jest wypetnienie i ztozenie ,Karty

zgtoszenia dziecka” (w tym karty zdrowia dziecka) podpisanej przez co

najmniej jednego rodzica/opiekuna prawnego, podpisanie umowy cywilno-
prawne;j i uiszczenie opfaty rekrutacyjnej;

Rekrutacja nie zaktada kryteriow selekcyjnych w odniesieniu do dziecka — o

przyjeciu do Ztobka decyduje kolejno$é sktadania podari w okresie od 1

marca danego roku (o przyjeciu dziecka decyduje Kierownik Ztobka);

a) Rodzice dzieci przyjetych zobowigzani sg do bezzwtocznego zgtoszenia o
ewentualnej rezygnacji z miejsca w Ztobku;

b) Dzieci, ktére kontynuujg pobyt na kolejny rok nie biorg udziatu w
rekrutacji. Rodzice pisemnie potwierdzajg wole kontynuacji do 30 maja
danego roku.

Wyniki w formie listy dzieci przyjetych do Ztobka podaje sie do informacji

rodzicéw do dnia 30 maja danego roku kalendarzowego;

Do dnia 30 czerwca danego roku kalendarzowego nastepuje potwierdzenie

pisemne lub telefoniczne woli rodzicéw korzystania z ustug Ztobka;
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6) Rodzice dzieci przyjetych zobowigzani sg do bezzwtocznego zgtoszenia o
ewentualnej rezygnacji z miejsca w Ztobku;

7) Kierownik ma mozliwos¢ tworzenia listy rezerwowej, na ktorej umieszcza na
zyczenie rodzicdw/prawnych opiekunéw dzieci nieprzyjete do Ztobka. Gdy
zwalnia sie miejsce w Ztobku, kierownik kontaktuje sie z rodzicami/prawnymi
opiekunami dziecka, biorgc pod uwage kolejnos¢ zapisu dziecka na liscie
rezerwowej;

8) Kierownik moze skresli¢ z listy wychowankéw dziecko uczeszczajace do
Ztobka w przypadku:

a) Zatajenia przez Rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka
uniemozliwiajgcego prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia
w grupie ztobkowej;

b) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej jeden
miesigc;

c) Systematycznego opdzniania przez Rodzicdw ptacenia czesnego;

d) Nieprzestrzegania przez Rodzicdw postanowien niniejszego Statutu;

e) Gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu
innych dzieci;

f) Przyprowadzania do Ztobka dziecka chorego.

9) Umowa zostaje zawarta na czas okreslony lub nieokreslony. Rozwigzanie
umowy przez jedng ze stron musi byé¢ w formie pisemnej. Okres

wypowiedzenia wynosi 1 miesigc ze skutkiem na koniec miesiaca.



§7

Dzieci za dodatkowg optatg majg prawo korzystac z wybranych zaje¢ sportowych.

. Zajecia sportowe sg organizowane poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowej.

Dzieci na wniosek rodzicow mogg okresowo nie uczestniczy¢é w zajeciach
sportowych.

. Zajecia sportowe odbywaja sie dwa razy w tygodniu po 30 minut.

§8

Dzieci w ramach optacanego pakietu zaje¢ dodatkowych moga uczestniczy¢ we
wszystkich ze wszystkich mozliwych zaje¢ dodatkowych.
Dzieci na wniosek rodzicbw moga nie uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru
rodzicow/prawnych opiekundéw.
. W okresie ferii szkolnych i wakacji przy zmniejszonej liczbie dzieci w Ztobku
dopuszcza sie zmniejszenie ilosci oddziatéw.
. W okresie ferii szkolnych i wakacji placowka nie realizuje specjalistycznych zajec
sportowych, organizuje wiecej form rekreacyjno — wypoczynkowych.
. Za bezpieczenstwo dzieci uczeszczajacych na zajecia dodatkowe odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Nauczyciel zaje¢ dodatkowych zobowigzany jest odebrac catg grupe, badz jej czesé
od wychowawcy grupy i po zakonczeniu zajec¢ przekazac dzieci ponownie pod
opieke wychowawcy.
Niedopuszczalne jest, aby na zajecia lub po zajeciach dzieci poruszaty sie bez
opieki.
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Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw w Ztobku moga by¢ organizowane
zajecia dodatkowe optacane przez rodzicow. Propozycje w tym zakresie zgtasza

ogbtowi rodzicéw kierownik Ztobka.

§9

. Ztobek zapewnia dzieciom stata opieke w czasie zajec
w Ztobku.

. Opiekun odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

Podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci, nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika Ztobka.

Nauczyciela w jego pracy opiekunczej wychowawczej i zwigzanej
z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa, wspomaga pracownik ,pomoc
nauczyciela” petnigc statg opieke nad dzie¢mi w oddziale.

Podczas spaceréw i zaje¢ organizowanych poza terenem Ztobka, nauczyciela
wspomaga ,pomoc nhauczyciela”.

Podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie i bezpieczeristwo dzieci odpowiada osoba

prowadzaca te zajecia.

§10

Do realizacji celéw statutowych Ztobek posiada:
1) 2 sale ztobkowe dziennego pobytu dzieci;
2) Kuchnie cateringowg;
3) Zmywalnie;
4) Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

5) Szatnie dla dzieci;
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6) Biuro;
7) tazienke dla dzieci przy salach zaje¢;
8) Toalete dla personelu;
2. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.
3. Ztobek moze organizowaé dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,

zainteresowan potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

Rozdziat 4

Procedury przyprowadzania i odprowadzania dzieci

§11

1. W Ztobku obowiazujg nastepujace, szczegétowe procedury przeprowadzania i
odbierania dzieci przez rodzicéw/opiekundw prawnych.

1) Pracownik Ztobka przejmuje odpowiedzialnoé¢ za dziecko z chwilg przekazania
go przez rodzica/opiekuna prawnego i ponosi ja do momentu wydania dziecka
rodzicowi/opiekunowi prawnemu; w momencie odebrania dziecka z sali
odpowiedzialno$¢ za nie przejmuje osoba odbierajgca — dotyczy to takze
pobytu dziecka w szatni i na terenie placéwki wraz z przynaleznym do Ztobka
terenem;

2) Dziecko moze byé odebrane ze Ztobka wytacznie przez rodzica/opiekuna
prawnego lub osobe upowazniong przez rodzica/opiekuna prawnego; do
odebrania dziecka ze Ztobka s3 upowainione jedynie osoby wskazane w

formularzu zgtoszeniowym wypetnionym i podpisanym przez
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka po okazaniu dowodu tozsamosci;
upowaznionymi do odbioru dziecka mogg by¢ wytgcznie osoby petnoletnie;
Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicoéw/opiekunéw
prawnych do nauczycielki z grupy i pozosta¢ w dokumentacji - nie ma
mozliwosci telefonicznego wskazania opiekuna odbierajgcego dziecko ze
Ztobka;

Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka
do Ztobka;

Rodzice/opiekunowie prawni moga upowazni¢ okresSlong osobe do
jednorazowego odebrania dziecka z Ztobka. Takie upowaznienie powinno
nastapi¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa w formie pisemnej;
Upowaznienie moze w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione;

Nie wydaje sie dziecka rodzicowi/opiekunowi prawnemu (osobie
upowaznionej), ktorego stan wyraznie wskazuje, ze jest pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych; w takiej sytuacji pracownik zobowigzany
jest skontaktowac sie z (drugim) rodzicem dziecka, jesli nie jest to mozliwe —
powiadomi¢ policje; o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien
niezwlocznie zosta¢ poinformowany prowadzacy Ziobek, w takiej sytuacji
Ztobek zobowiazany jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnoéci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi;

Ztobek moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac dziecko wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zostac
poinformowany kierownik. W takiej sytuacji kierownik Ztobka zobowigzany
jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z

rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka;
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10)W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji odbierania dziecka przez
rodzica/opiekuna prawnego, ktéry jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajagcych Ztobek zobowigzany jest powiadomi¢ sgd rodzinny i dla
nieletnich, wtasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka, o zaniedbywaniu
obowigzkow rodzicielskich;

11) Opiekunowie lub osoby upowaznione bedy odbiera¢ dziecko najpdzniej do
godziny 18.00, w przypadku nieprzewidzianych okolicznosci majgcych wptyw
na opdznienie w odbiorze dziecka personel Ztobka powinien zostaé o tym
fakcie poinformowany (istnieje mozliwos¢ przedtuzenia pobytu dziecka w
Ztobku za dodatkowa opfata).

12)W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
Ztobka, opiekun zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie
rodzicow/opiekunéw prawnych o zaistniatym fakcie;

13)W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow/opiekundéw prawnych,
opiekun oczekuje z dzieckiem w Ztobku 1 godzine, po uptywie tego czasu
powiadamia sie najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania
sie z rodzicem/opiekunem prawnym;

14) Zyczenie Rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe;

15) W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka ze Ztobka przez osoby

nie upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié rodzica i policje.
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Rozdziat 5

Zasady zapewnienia bezpieczenstwa wychowankéw

§12

. Za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpowiedzialny jest opiekun badZ opiekuni,
ktérym prowadzacy Ztobek powierzyt prowadzenie oddziatu.

Nie pozostawia sie dzieci bez nadzoru upowaznionej osoby.

. Za bezpieczenstwo dzieci podczas zastepstwa odpowiada opiekun, ktéremu

powierzono zastepstwo.

§13

Dzieci w Ztobku mogg nosi¢ okulary pod warunkiem, ze s dobrze osadzone (za
uszkodzenia okularéw Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci).

. Ze wzgledu na bezpieczenstwo, dzieci w Ztobku nie mogg nosié¢ kolczykéw,
pierscionkéw, koralikéw itp..

. Ubrania dzieci nalezy zostawia¢ w wydzielonych szafkach usytuowanych w szatni.
Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za ubrania i inne rzeczy pozostawione w
szafkach.

W przypadku widocznych i nagtych objawéw chorobowych tj. gorgczka, kaszel,

itp. personel Ztobka moze odméwié przyjecia dziecka.

§14

. W Ztobku nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegdw medycznych

ani podawania farmaceutykéw.
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4.

Rodzic ma obowigzek w ciggu 2 godzin odebra¢ chore dziecko. Jesli nie odbierze
dziecka w wyznaczonym czasie, a stan jego zdrowia bedzie wymagat pomocy
lekarskiej, opiekun wezwie pomoc lekarska.

W  sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym

poinformowaniem rodzicéw/opiekunéw prawnych.

§15

Dzieci w Ztobku podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu.

Ubezpieczyciela na dany rok wybiera prowadzacy Ztobek.

§16

W celu zapewnienia wtasciwych warunkow opieki nad dzie¢mi, rodzic lub inna
osoba ktéra przyprowadza dziecko informuje pracownika Ztobka, ze dziecko jest
zdrowe.

Kazde dziecko korzystajgce z ustug Ztobka powinno byé przyprowadzane i
odbierane przez rodzicéw/opiekundéw prawnych lub przez pisemnie upowazniong
przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

Dziecko nalezy przyprowadzaé nie wczesniej niz o 7.00 rano i odbierac nie pdzniej
niz do godziny 18.00.

W momencie przyprowadzania dziecka, rodzic/opiekun prawny nie powinien
przedtuzaé¢ swojego pobytu w Ztobku. Regulacja ta jest podyktowana dobrem
dziecka, utatwia mu bowiem wyrobienie sobie odpowiedniej rutyny. Tym samym
nie rozprasza to uwagi innych podopiecznych.

Nieobecno$é dziecka nalezy zgtaszaé¢ osobiscie/telefonicznie dzien wczesniej lub

do godziny 8:30 rano w dniu nieobecnosci dziecka, nalezy rowniez poinformowac
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o przyczynach (choroba/inna przyczyna) i przewidywanym czasie nieobecnosci
dziecka.

Na wypadek watpliwosci pracownika Ztobka dotyczacych stanu zdrowia dziecka,
ktére zostang zauwazone przed wejéciem dziecka do Ztobka rodzic jest
zobowigzany do konsultacji lekarskiej u lekarza pediatry, ktéry wydaje
zaswiadczenie dla dziecka.

. Osoby upowaznione beda odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania Ztobka.
W przypadku nieprzewidzianych okolicznosci majacych wptyw na opdznienie w

odbiorze dziecka personel Ztobka powinien zosta¢ o tym fakcie poinformowany.
§17

. Wszyscy pracownicy Ztobka winni s przestrzegac zasad bezpieczenstwa.
§18

Do pomieszczen, w ktérych przechowuje sie $rodki czystosci, wstep majg tylko

upowaznieni pracownicy Ztobka.

Rozdziat 6

Organy Ztobka

§19

1. Organami Ztobka s3:

1) Kierownik Ztobka;
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2) Pracownicy: pedagodzy, opiekunki dzieciece, potozna, psycholog;

3) Prowadzacy Ztobek (wtasciciel).

§20

1. Kierownik Ztobka kieruje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

10)
11)

12)

13)

Biezaca dziatalnoscig opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjng Ztobka;
Reprezentuje Ztobek na zewnatrz;

Opracowuje statut Ztobka oraz inng dokumentacje;

Zapewnienia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Ztobku;
Sprawuje opieke nad dzieémi oraz tworzy warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

Ustala zakres obowigzkow stuzbowych pracownikdw oraz wystepuje z
whnioskami w sprawach odznaczen i innych nagrdd dla nauczycieli;
Wspotpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi
prace Ztobka;

Prowadzi i archiwizuje dokumentacje Ztobka;

W porozumieniu z prowadzacym Ztobek przyjmuje oraz skreéla dzieci z listy
uczeszczajacych do Ztobka zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami;
Podejmuje decyzje o utworzeniu badz likwidacji oddziatu ztobkowego;

W porozumieniu z prowadzacym Ztobek wprowadza zmiany i uchwala nowy
statut;

Zarzadza Ztobkiem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska
przepisami prawa oraz podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie
przekazanych pracownikom Ztobka;

Sporzadza sprawozdania i raporty wynikajgce z obowigzujgcych przepisow

(GUS, SIO, Urzad Gminy i inne);
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14) W przypadku spornych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organéw Ziobka;
15) W razie nieobecnosci kierownika zastepuje go, wyznaczony przez niego
pracownik Ztobka;
16) Rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia wedlug okreslonej procedury
obowiazujgcej w Ztobku.
2. Pracownicy: pedagodzy, opiekunki dzieciece, potozna, psycholog:

1) Skfad personelu zatrudnionego w Ztobku jest dostosowany do liczby dzieci
uczeszczajgcych do Ztobka;

2) Jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie 8 dzieci w wieku od
1 roku zycia oraz 5 dzieci do 1 roku zycia;

3) Opiekunowie s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci i organizacje zadan
opiekunczo — wychowawczych;

4) Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci opiekun w
miare mozliwosci prowadzi swojg grupe przez caty okres pobytu dziecka w
Ztobku;

5) W trakcie prowadzenia zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez opiekunéw —
specjalistéw, opiekunowie ci sg odpowiedzialni za bezpieczeristwo dzieci;

6) Personel zatrudniony w Ztobku musi posiadaé¢ odpowiednie kwalifikacje do
petnienia opieki nad dzie¢mi oraz umiejetnosci, wiedze i kompetencje do
zajmowania sie dziec¢mi;

7) W zapewnieniu opieki nad dzie¢mi Ztobek moze korzystaé z pomocy

wolontariuszy.

3. Do zadan Prowadzacego Ztobek (wiasciciela) nalezy:
1) Witasciwe utrzymanie obiektu Ztobka oraz zapewnienie warunkéw dziatania
Ztobka, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw edukacyjnych,

wychowawczych i opiekuriiczych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zapewnienie funduszy i wykonywanie remontéw oraz zadan inwestycyjnych w
powyzszym zakresie;

Wyposazenie placéwki w pomoce dydaktyczne, sprzet niezbedny do realizacji i
wykonywania zadan statutowych Ztobka;

Zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Ztobka;
Podejmowanie zobowigzah majgtkowych w imieniu Ztobka;

Nadzér, koordynacja zgodnoéci realizowanych przez Ztobka celéw z
zatozeniami Statutu Ztobka;

Zapoznawanie sie z dokumentacjg okresowych kontroli budynkdéw i urzadzen
Ztobka;

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw oraz okreslanie ich zadan, warunkéw
pracy i wynagrodzenia (zgodnie z kodeksem pracy);

Zarzadzanie finansami i majatkiem Ztobka;

10) Utrzymanie statego kontaktu z kierownikiem Ztobka;

11) Dokonywanie oceny pracy kierownika Ztobka;

12) Zatrudnianie i zwalnianie kierownika Ztobka;

13) Ustalanie wysokosci optat za uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych

oraz innych formach proponowanych przez placéwke w ramach dodatkowej

oferty opiekuriczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej Ztobka;

14) Zawieranie uméw z rodzicami o $wiadczenie ustug Ztobka;

15) Rozpatrywanie wnioskéw dotyczgcych ilosci stanowisk i etatow, ilosci zajeé

dodatkowych organizowanych w Ztobku z czesnego

i zatwierdzanie ilosci etatow na dany rok szkolny.

§21
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1. Organy Ztobka wspétdziatajg ze sobg wzajemnie wymieniajac informacje. Maja
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji okreslonych w przepisach prawa i niniejszym statucie.
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Rozdziat 7

Odptatnosé za Ztobek

§22

Koszty dziatalnosci Ztobka pokrywane moga byé:

1) Z optat czesnego przez rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ztobka;

2) Z wpisowego wptacanego po przyjeciu dziecka do Ztobka na dany rok

szkolny;

3) Ze srodkéw przekazywanych przez prywatnych sponsoréw
. Ustugi $wiadczone przez Ztobek s3 odptatne na podstawie umowy zawartej
pomiedzy rodzicami/prawnymi opiekunami a prowadzgcym Ztobek.
. Wysokos¢ czesnego ustala prowadzacy Ztobek.
. Odptatnos$¢ - czesne za ustugi $wiadczone przez Ztobek obejmuje w szczegdlnosci
koszty zwigzane z opiekg i wychowaniem dziecka w Ztobku, z organizacjg zaje¢
edukacyjnych, sportowych i jezykowych oraz zaje¢ dodatkowych.
. Optaty zwigzane z pobytem dziecka w Ztobku wnosza rodzice z géry w terminie
nie pdzniej niz do 10-go kazdego miesigca.
. Optaty za pobyt dziecka w Ztobku, w przypadku jego nieobecnoéci, nie podlegajg
zwrotowi.
. Opfata za wyzywienie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w
Ztobku w wysokoéci odpowiadajacej iloczynowi dziennej optaty za wyzywienie
oraz ilosci dni nieobecnosci dziecka poczawszy od dnia zgtoszonej niecbecnosci.
. W razie niedotrzymania terminu pfatnosci po bezskutecznym pisemnym
wezwaniu do zaptaty, prowadzacy Ztobek jest uprawniony do dochodzenia

wynikajacych stad roszczen na drodze postepowania sagdowego.
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9.

10.

Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow/prawnych
opiekundw.

Prowadzacy Ztobek ma prawo do zmiany opfat miesiecznych w trakcie roku
szkolnego, po uprzednim powiadomieniu rodzicdw. O takiej zmianie rodzice winni

by¢ poinformowani z trzydziestodniowym wyprzedzeniem.

Rozdziat 8

Wychowankowie Ztobka

§23

Wychowankowie Ztobka maja prawo do:

1) Przestrzegania ich praw opartych na wzajemnym szacunku, otwartosci i
wrazliwosci;

2) Codziennych , bezpiecznych i stymulujacych zabaw na $wiezym powietrzu;

3) Wspierania ich rozwoju osobowosci poprzez zorganizowanie zajec
edukacyjnych i artystycznych oraz swobodnej zabawy;

4) Opieki wysoko kwalifikowanej i zyczliwej kadry;

5) Zagwarantowanego poczucia bezpieczer'stwa w czasie organizowanych zajeé
poprzez wprowadzenie procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
edukacje opiekundw i rodzicow;

6) Respektowania indywidualnego tempa ich rozwoju, doboru programu
wspierajgcego ich talenty, stymulujgcego potrzebe eksperymentowania i
ciekawosci Swiata;

7) Rozwijania zdrowych nawykdéw zywieniowych;

8) Rdéznych form odpoczynku, zgodnych z ich aktualnymi potrzebami;
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9) Zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych.

§24

1. Obowigzkiem wychowankéw Ztobka jest:
1) Poszanowanie godnosci rowiesnikéw i dorostych;
2) Szanowania wytworéw innych dzieci;
3) Podporzadkowania sie obowigzujacym w grupie umowom i zasadom
wspotzycia spotecznego;

4) Przestrzegania zasad higieny osobistej w miare swoich mozliwosci;

§25

1. W Ztobku wyklucza sie stosowanie wobec dzieci przemocy fizycznej oraz

psychicznej.

Rozdziat 9

Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 26

1. Rodzice majg prawo do:
1) Bezposredniego kontaktu z personelem Ztobka;
2) Rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu;
3) Pomocy ze strony Ztobka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
4) Uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng

na temat wychowania i opieki;
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5) Pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, pielegniarks;

6) Konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy opiekunéw Ilub
rodzicow;

7) Uczestniczenia w zebraniach ogdlnych, grupowych, uroczystosciach i
imprezach okolicznosciowych z udziatem dzieci oraz najblizszych cztonkéw
rodziny;

8) Zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Ztobka;

9) Codziennego wsparcia, szacunku i partnerstwa ze strony personelu Ztobka i

Kierownika.

§27

1. Obowigzkiem Rodzicow jest:

1) Udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, o niepokojgcym
zachowaniu dziecka w domu mogace mie¢ wptyw na jego bezpieczenstwo i
prawidtowe funkcjonowanie w grupie, regularnego kontaktowania sie z
opiekunem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

2) Poinformowaé kierownika Ztobka lub personel Ziobka w sytuacjach
budzacych niepokdj lub zaobserwowaniu u dziecka urazéw, otaré, sttuczen
itp. powstatych w warunkach domowych i na te okolicznos¢ sporzadzi¢
wspolnie stosowng notatke;

3) Informowaé kierownika Ztobka o wszystkich swoich zmianach
teleadresowych;

4) Informowaé na biezgco personel o takich potrzebach dotyczacych diety,
higieny snu, rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego, po to by w
granicach mozliwosci Ztobka zapewnié optymalne warunki;

5) Zapewni¢ bezpieczeristwo dziecka w drodze do i ze Ztobka;

6) Punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka;
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7) Terminowe uiszczania opftat;
8) Niezwtocznego informowanie Zfobka o nieobecnosci dziecka;
9) Natychmiastowe zawiadomienie Ztobka w przypadku wystgpienia u dziecka
choroby zakaznej lub innej, mogacej przenosic sie na inne dzieci korzystajace
z ustug Ztobka;
10) Po przebytej zakaznej chorobie dziecka przedstawié zaswiadczenie lekarskie
lub oswiadczenie potwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszczac

do Ztobka.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§28

. Ztobek zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym statucie

. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci ztobkowe;j:
opiekundéw, pracownikéw obstugi, rodzicow/prawnych opiekunéw.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
wywieszenie statutu na tablicy ogloszen i na stronie internetowej Ztobka oraz
zapoznanie rodzicéw/prawnych opiekundw dzieci nowo przyjetych z trescig
statutu podczas spotkan informacyjnych.

Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w placdwce nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Prowadzacy Ztobek decyduje o przeznaczeniu i sposobie wykorzystania

sktadnikéw majatkowych Ztobka.
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7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem 31 stycznia 2018 r.
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